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WPROWADZENIE

Zgodnie z Celem Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych dotyczgcym promowaniagodnych warunkow pracy,
Grupa Schreéder przyjeta w sierpniu 2020 r. Kodeks postepowania
Responsible Business Alliance jako swoj standard w zakresie
ochrony praw cztowieka. Responsible Business Alliance (RBA),
wczesniej znana jako Electronics Industry Citizenship Coalition
(EICC), ustanawia normy zapewniajace bezpieczne warunki pracy
w tancuchu dostaw przemystu elektronicznego, godne i petne
szacunku traktowanie pracownikow oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w sposob odpowiedzialny i etyczny.

Kodeks postepowania Dostawcéw spdtki SCHREDER opiera sie na
Kodeksie postepowania RBA (Wersja 7.0 — 2021 r.) i odzwierciedla
dodatkowe standardy i oczekiwania spétki SCHREDER, a takze
charakter dziatalnosci naszych Dostawcow. Niniejszy Kodeks
okresla wymagania spoteczne i srodowiskowe dotyczace dziatania
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ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Wszyscy dostawcy spotki SCHREDER sa zobowiazani przestrzegad
Kodeksu postepowania Dostawcow spotki SCHREDER. Dostawcami spotki
SCHREDER sa wszystkie podmioty, ktore dostarczaja towary lub $wiadcza
ustugi na rzecz spotki SCHREDER lub w jej imieniu (,Dostawcy”). Sa to
wszyscy Dostawcy, ktorzy:

+ Wytwarzajg produkty, opakowania, czesci, komponenty, podzespoty i
materiaty spotki SCHREDER lub uczestnicza w procesach zwiazanych z

takim wytwarzaniem; oraz

- Swiadcza ustugi na rzecz lub w imieniu spotki SCHREDER, niezaleznie
od miejsca wykonywania ustugi, w tym w zaktadzie Dostawcy, w zaktadzie

spotki SCHREDER lub w zaktadzie klienta.

OSWIADCZENIE

Chociaz zdajemy sobie sprawe, ze na catym swiecie istnieja rozne srodowiska
prawne i kulturowe, w ktorych dziataja Dostawcy, Kodeks postepowania
Dostawcow spdtki SCHREDER (,Kodeks spotki SCHREDER” lub ,niniejszy
Kodeks”) ustala minimalne wymagania, jakie musza spetnia¢ Dostawcy.

Kodeks spotki SCHREDER to wymdg obejmujacy caty tancuch dostaw.
Dostawcy zobowigzani sawymagac od swoich Dostawcow nizszego szczebla,
aby jako minimum uznali i wdrozyli Kodeks spotki SCHREDER, a takze by
nastepnie przekazali Kodeks spdtki SCHREDER swoim wtasnym Dostawcom
nalezacym do jeszcze nizszego szczebla. Wymogi te majg zastosowanie do
wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow tymczasowych, migrujacych,
studentow, pracownikéw kontraktowych, bezposrednich i kazdego innego
rodzaju pracownikow.

Podstawa Kodeksu spdtki SCHREDER jest zatozenie, ze spdtka, we wszystkich
swoich dziataniach, musi postepowac¢ w petnej zgodnosci z przepisami
prawa i innymi przepisami krajow, w ktorych prowadzi dziatalnose, a takze
z miedzynarodowymi zasadami dotyczacymi praw cztowieka. Kodeks
spotki SCHREDER zacheca Dostawcow do wykraczania poza minimalnie
obowigzujgce przepisy prawne, opierajac sie na uznanych normach
miedzynarodowych, w celu zwiekszenia odpowiedzialnosci spotecznej i
Srodowiskowej oraz etyki dziatalnosci biznesowej. W przypadku, gdy Kodeks
spotki SCHREDER oraz krajowe lub lokalne przepisy prawne zawieraja
wymogi dotyczace tego samego przedmiotu, Dostawcy powinni spetniac
te, ktdre sg bardziej rygorystyczne.

Kodeks spotki SCHREDER sktada sie z siedmiu czeéci: Pracownicy,
Bezpieczerstwo i higiena, Srodowisko, Etyka, System zarzadzania, Audyt
i ocena oraz Mow otwarcie. Punkt ,Bibliografia” przedstawia normy
miedzynarodowe i wiodace praktyki, ktére stanowity podstawe do
opracowywania Kodeksu spotki SCHREDER, i ktdre moga by¢ przydatne

jako dodatkowe Zrodto informacii.
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PRACOWNICY

Dostawcy sa zobowigzani do przestrzegania praw cztowieka pracownikow oraz traktowania ich z godnoscia i szacunkiem w rozumieniu
zasad miedzynarodowych. Dotyczy to wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw tymczasowych, migrujacych, studentow, pracownikow
kontraktowych, bezposrednich i kazdego innego rodzaju pracownikéw. Uznane normy uwzglednione w Bibliografii zostaty wykorzystane
przy opracowywaniu Kodeksu i moga stanowi¢ uzyteczne zrodta dodatkowych informacii.

Standardy w zakresie zatrudnienia sg nastepujace:

Swobodnie wybrane zatrudnienie

Nie wolno wykorzystywac pracy przymusowej,

niewolniczej(wtymniewolizadtugi)aninajemnej;

pracy przymusowej badz wyzyskujacej prace

wiezniow; ani tez niewolnictwa czy handlu

ludZzmi. Obejmuje to przewozenie, udzielanie

P schronienia, rekrutowanie, przekazywanie lub

> przyjmowanie 0sob poprzez uzywanie grozb,

V\oo- sity, przymusu, uprowadzania lub oszustwa w

celu uzyskania pracy badz ustug. W zaktadzie

nie wolno dopuszcza¢ do nieuzasadnionego ograniczania swobody

poruszania sie pracownikow ani nieuzasadnionego ograniczenia w

zakresie wchodzenia czy wychodzenia z budynkéw udostepnianych

przez spotke, co obejmuje, w stosownych przypadkach, noclegownie

czy tez pomieszczenia mieszkalne dla pracownikow. W ramach procesu

zatrudniania pracownicy musza otrzymac¢ pisemna umowe o prace w
swoim jezyku ojczystym, zawierajaca opis warunkow zatrudnienia.

Zagraniczni pracownicy migrujacy musza otrzymac¢ umowe o prace
przed wyjazdem ze swojego kraju pochodzenia, a po przybyciu do kraju
przyjmujacego nie moze dojs¢ do zastgpienia lub zmiany umowy o prace,
chyba ze zmiany te zostaty wprowadzone w celu spetnienia wymogow

lokalnego prawa i zapewnienia warunkow rownowaznych lub lepszych.

Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy powinni miec¢
mozliwos¢ odejscia z niej w dowolnym momencie lub rozwigzania
stosunku pracy bez ponoszenia kary po odpowiednim powiadomieniu o
tym zgodnie zumowa zawartg z pracownikiem. Dostawcom, posrednikom
i podwykonawcom nie wolno przetrzymywac¢ ani w inny sposob
niszczy¢, ukrywac, konfiskowac¢ lub odmawia¢ pracownikom dostepu
do ich dokumentéw tozsamosci czy dokumentow imigracyjnych, takich
jak wydane przez organy rzadowe dokumenty tozsamosci, paszporty
lub pozwolenia na prace, chyba ze przetrzymywanie ich jest wymagane
przez prawo. W takim przypadku pracownikom nie mozna w zadnym
momencie odmowic¢ dostepu do ich dokumentéw. Nie wolno wymagac
od pracownikéw, aby ptacili za swoje zatrudnienie. Dostawcy powinni
prowadzi¢ odpowiednie kontrole w celu sprawdzenia, czy pracownicy
nie zostali obcigzeni optatami za rekrutacje lub posrednictwo pracy
podczas procesu ich rekrutacji. Jezeli okaze sie, ze takie optaty zostaty
uiszczone przez pracownikow, zostang im one zwrocone.
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Mtodzi pracownicy

Praca dzieci nie moze by¢ wykorzystywana
na zadnym etapie produkcji ani swiadczenia
ustug czy dostaw. Termin ,dziecko” odnosi sie
do kazdej osoby w wieku ponizej 15 lat, ponizej
wieku ukonczenia obowigzkowej edukacji lub
ponizej minimalnego wieku zatrudnienia w
danym kraju, w zaleznosci od tego, ktory wiek
jest najwyzszy.

Dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiedni mechanizm weryfikacji wieku
pracownikow.

Wspierane jest korzystanie z legalnych programdw nauczania w
miejscu pracy, ktore sg zgodne ze wszystkimi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi. Pracownicy ponizej 18 roku zycia (,mtodzi pracownicy”)
nie moga wykonywac¢ pracy, ktora moze zagrazac¢ ich zdrowiu lub
bezpieczenstwu, w tym pracy na nocnych zmianach i w godzinach
nadliczbowych.

Dostawcy zapewnia witasciwe zarzadzanie pracownikami bedacymi
studentami poprzez wtasciwe prowadzenie dokumentacji studentow,
rygorystyczna nalezyta starannosc partneréw zajmujacych sie edukacja
oraz ochrone praw studentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi.

Dostawcy zapewnig odpowiednie wsparcie i szkolenia wszystkim
pracownikom bedacym studentami. W przypadku braku przepisow
lokalnego prawa w tym zakresie stawka wynagrodzenia dla studentow,
stazystow i praktykantow powinna by¢ co najmniej taka sama, jak stawka
wynagrodzenia innych pracownikow poczatkujacych wykonujacych
takie same lub podobne zadania. W przypadku stwierdzenia pracy dzieci
nalezy zapewni¢ pomoc/srodki zaradcze.

Godziny pracy

Badania  praktyk biznesowych  wyraznie

pokazuja, ze przemeczenie pracownikow
wigze sie ze zmniejszona produktywnoscia,
zwiekszong  rotacja  pracownikow  oraz
czestszym  wystepowaniem  uszczerbkow
na zdrowiu i chorob. Czas pracy nie moze
przekracza¢ maksymalnego czasu okreslonego
przez lokalne prawo. Co wiecej, tydzien
pracy nie powinien przekracza¢ 60 godzin

tygodniowo, wliczajac w to nadgodziny, z wyjatkiem nadzwyczajnych lub

nietypowych sytuacji.

Wszystkie nadgodziny musza by¢ dobrowolne.

Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dziert wolny na siedem dni.
Wynagrodzenia i korzysci
Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi
by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami dotyczgcymi wynagrodzen, w tym

przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej,
godzin nadliczbowych i prawnie wymaganych
sSwiadczen. Zgodnie z lokalnymi przepisami
pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za

nadgodziny wedtug stawek wyzszych niz
zwykte stawki godzinowe.

Potracenia z wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny nie sg dozwolone.
Podstawa wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownikow musi byc¢
podana w odpowiednim czasie za posrednictwem odcinka wyptaty lub
podobnych dokumentow.

Dla kazdego okresu rozliczeniowego pracownicy powinni otrzymywac
terminowe i zrozumiate zestawienie sktadnikow wynagrodzenia, ktére
zawiera informacje wystarczajagce do zweryfikowania doktadnego
wynagrodzenia za wykonang prace. Wszelkie korzystanie z pracy
tymczasowej, wysytkowej i zleconej na zewnatrz bedzie odbywac sie w
granicach lokalnego prawa.
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Humanitarne traktowanie

Q Zabronione jest surowe lub nieludzkie

traktowanie, w tym przemoc, przemoc ze
wzgledu na pte¢, molestowanie seksualne,
wykorzystywanie seksualne, kary cielesne,
przymus psychiczny lub fizyczny, zastraszanie,
publiczne zawstydzanie lub stowne znecanie

sie nad pracownikami; nie moze tez miec
miejsca stosowanie grozb takiego traktowania.

-

Zasady i procedury dyscyplinarne wspierajace te wymagania powinny
by¢ jasno okreslone i podane do wiadomosci pracownikow.

Zakaz dyskryminacji/zakaz molestowania

Dostawcy powinni  zobowigza¢ sie do
zatrudniania  pracownikow  pozbawionego
molestowania i bezprawnej dyskryminacji.

Spotki nie beda stosowac dyskryminacji lub
molestowania ze wzgledu na rase, kolor skory,
wiek, ptec, orientacje seksualna, tozsamosc¢ i
ekspresje ptciowa, pochodzenie etniczne badz
narodowe, niepetnosprawnos¢, cigze, religie,
przynaleznosc¢ polityczng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych,
status weterana, chronione informacje genetyczne czy tez stan cywilny
w zwigzku z zatrudnianiem i podejmowaniem praktyk w zakresie
zatrudnienia, takich jak ptace, awanse, nagrody i dostep do szkolen.

Pracownikom nalezy zapewni¢ godziwe udogodnienia w zakresie praktyk
religijnych. Ponadto pracownicy lub potencjalni pracownicy nie powinni
by¢ poddawani badaniom medycznym, w tym testom cigzowym lub
dziewictwa, anibadaniom fizycznym, ktére mogtyby zostac wykorzystane
w sposob dyskryminujacy.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Dostawcy beda przestrzegac¢ praw wyrazonych
w Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy. Dostawcy beda
przestrzega¢ prawa wszystkich pracownikow
do tworzenia zwigzkow zawodowych i
przystepowania do nich wedtug wtasnego
wyboru, do prowadzenia negocjacji zbiorowych
i angazowania sie w pokojowe zgromadzenia,
a takze beda przestrzegac prawa pracownikow
do powstrzymywania sie od takich dziatan.

Pracownicy lub ich przedstawiciele bedg mie¢ mozliwos¢ otwartego
komunikowania sie i dzielenia z kierownictwem pomystami i problemami
dotyczacymi warunkow pracy i praktyk zarzadzania bez obawiania sie
dyskryminacji, repres;ji, zastraszania lub nekania.
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Spotka SCHREDER potwierdza, ze na poprawe jakosci produktow i ustug, spdjno$é produkaji, retencje pracownikéw i ich dobre samopoczucie wptywa - obok
minimalizowania uszczerbkéw na zdrowiu i chordb zawodowych - bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Spétka SCHREDER potwierdza réwniez, ze biezacy wktad
ze strony pracownikéw i edukacja pracownikéw sa niezbedne do identyfikowania i rozwigzywania problemow zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu

pracy.
Standardy bezpieczenstwa i higieny pracy sa nastepujace:

BEZPIECZENSTWO PRACY

Nalezy ustali¢ i oceni¢ mozliwosci narazenia pracownika na zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa (np. chemiczne, elektryczne i inne zrodta energii,
pozar, pojazdy i zagrozenia upadkiem), a nastepnie ograniczy¢ je za pomoca
hierarchii kontroli, ktéra obejmuje eliminacje zagrozenia, zastgpienie procesow
lub materiatéw, kontrole poprzez odpowiednie projektowanie, wdrozenie
kontroli inzynieryjnych i administracyjnych, konserwacje zapobiegawczg i
procedury bezpiecznej pracy (w tym procedury blokowania/oznakowania) oraz
zapewnienie ciagtego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W
przypadku, gdy zagrozenia nie moga byc¢ odpowiednio kontrolowane za pomoca
tych srodkow, pracownikom nalezy zapewni¢ odpowiednie, wtasciwie utrzymane
srodki ochrony osobistej oraz materiaty edukacyjne na temat ryzyka zwigzanego
z takimi zagrozeniami. Pracownikow zacheca sie do zgtaszania problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem. Nalezy rowniez podja¢ uzasadnione kroki
w celu przenoszenia kobiet w cigzy/matek karmiacych z pracy w warunkach
stanowiacych wysoki stopien zagrozenia, usuwania lub ograniczania wszelkich
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa kobiet w cigzy i matek karmigcych w
miejscu pracy, w tym zagrozen zwigzanych z ich zadaniami stuzbowymi, a takze

wprowadzania godziwych udogodnien dla matek karmigcych.

GOTOWOSC NA WYPADEK SYTUACJI NADZWYCZAJNYCH

Nalezy identyfikowac i ocenia¢ potencjalne sytuacje i zdarzenia nadzwyczajne
oraz ograniczac ich wptyw dzieki wdrozeniu plandéw postepowania i procedur
reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych, w tym zgtaszania sytuacji
nadzwyczajnych, powiadamiania pracownikow, a takze procedur ewakuacii,
szkolenia pracownikéw i ¢wiczen. Cwiczenia dotyczace sytuacji nadzwyczajnych
muszg byc¢ przeprowadzane co najmniej raz w roku lub zgodnie z lokalnymi
przepisami, w zaleznosci od tego, ktore z nich sg bardziej rygorystyczne. Plany
postepowaniaw sytuacjach awaryjnych powinnyrowniez obejmowac odpowiedni
sprzet do wykrywania i gaszenia pozarow, wyraznie widoczne i niezastawione
wyjscia z pomieszczen, odpowiednie wyjscia z zaktadu, informacje kontaktowe
dla stuzb ratunkowych oraz plany naprawcze. Przedmiotowe plany i procedury
powinny koncentrowac sie na ograniczaniu wszelkich szkod zagrazajacych

zyciu, srodowisku i mieniu.

OBRAZENIA ZWIAZANE Z WYKONYWANA PRACA | CHOROBY
ZAWODOWE

Nalezy wdrozy¢ procedury i systemy zapobiegania, zarzadzania, $ledzenia i
zgtaszania obrazert zwigzanych z wykonywang praca i choréb zawodowych,
w tym przepisy dotyczace: a) zachecania pracownikéw do zgtaszania; b)
klasyfikowania i rejestrowania przypadkow obrazer i chorob; c) zapewniania
niezbednego leczenia; d) badania przypadkdw i wdrazania dziatar naprawczych
w celu wyeliminowania ich przyczyn; oraz e) utatwiania powrotu pracownikéw

do pracy.
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HIGIENA PRACY

Nalezy zidentyfikowac¢ i oszacowac¢ narazenie pracownikéw na czynniki
chemiczne, biologiczne i fizyczne i kontrolowac je zgodnie z hierarchia kontroli.
Jezeli stwierdzono jakiekolwiek potencjalne zagrozenia, Dostawcy powinni
szukac sposobow naich wyeliminowanie lub ograniczenie. Jezeli wyeliminowanie
lub ograniczenie zagrozen jest niemozliwe, potencjalne zagrozenia nalezy
kontrolowa¢ za pomoca odpowiedniego projektowania i wdrozenie kontroli
inzynieryjnych i administracyjnych. W przypadku, gdy zagrozenia nie moga
by¢ odpowiednio kontrolowane za pomocg takich s$rodkow, pracownikom
nalezy zapewni¢ odpowiednie, wtasciwie utrzymane srodki ochrony osobistej
do bezptatnego uzytku. Programy ochronne powinny by¢ przeprowadzane
na biezaco i obejmowac¢ materiaty edukacyjne na temat ryzyka zwigzanego z
tymi zagrozeniami. Dostawcy muszg rowniez spetnia¢ wymogi wymienione w
ogolnych warunkach technicznych dotyczacych srodowiska — ustalonych przez
spotke SCHREDER - a majacych na celu ograniczenie stosowania substancji
w produktach, jak rowniez substancji wykorzystywanych w procesach

produkcyjnych.

PRACA WYMAGAJACA WYSItKU FIZYCZNEGO

Nalezy okresli¢, oszacowac i kontrolowac¢ narazenie pracownikéw na zagrozenia
zwigzane z zadaniami wymagajacymi wysitku fizycznego, obejmujacymi miedzy
innymi reczng obstuge materiatow i ucigzliwe lub wielokrotne podnoszenie,
dtugotrwate pozostawanie w pozycji stojacej i zadania montazowe o wysokim
stopniu powtarzalnosci lub wymagajace uzycia sity.

SYSTEMY BEZPIECZENSTWA MASZYN

Maszyny produkcyjne i inne powinny podlega¢ ocenie pod katem zagrozen dla
bezpieczerstwa. Nalezy zapewni¢ fizyczne ostony, blokady i bariery, a takze
poddawac¢ je odpowiedniej konserwacji w sytuacjach, w ktérych maszyny

stwarzajg zagrozenie obrazen dla pracownikow.

WARUNKI SANITARNE, ZYWNOSC | ZAKWATEROWANIE

Pracownikom nalezy zapewni¢ tatwy dostep do czystych toalet, wody
pitnej oraz pomieszczert umozliwiajgcych higieniczne przygotowywanie,
przechowywanie i spozywanie positkdw. Noclegownie dla pracownikow
zapewniane przez Dostawce lub posrednika pracy musza by¢ utrzymywane w
czystosci i by¢ bezpieczne oraz wyposazone w odpowiednie wyjscia awaryjne,
ciepta wode umozliwiajaca korzystanie z kapieli i prysznica, odpowiednie
oswietlenie, ogrzewanie i wentylacje, indywidualnie zabezpieczone miejsca do
przechowywania rzeczy osobistych i wartosciowych oraz godziwa przestrzen
osobista wraz z odpowiednim systemem umozliwiajacym wchodzenie i

wychodzenie.

KOMUNIKACJA W ZAKRESIE ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA

Dostawcy zapewnig pracownikom odpowiednie informacje i szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ich podstawowym jezyku lub w
jezyku zrozumiatym dla pracownika w odniesieniu do wszystkich ustalonych
zagrozen w miejscu pracy, na ktére sg narazeni pracownicy, w tym miedzy
innymi zagrozern mechanicznych, elektrycznych, chemicznych, pozarowych i
fizycznych. Informacje zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy powinny
by¢ wywieszone w zaktadzie w widocznym miejscu lub umieszczone w
miejscu mozliwym do zidentyfikowania i dostepnym dla pracownikow. Wszyscy
pracownicy przejda szkolenie przed rozpoczeciem stosunku pracy, a nastepnie w
regularnych odstepach czasu. Pracownicy powinni by¢ zachecani do zgtaszania
wszelkich obaw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa bez obawiania sie

dziatann odwetowych.
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SRODOWISKO

Spoétka SCHREDER uwaza, ze odpowiedzialno$é spoteczna i Srodowiskowa stanowi integralng cze$¢ procesu produkowania i dostarczania
swiatowej klasy produktow i ustug. W dziatalnosci produkcyjnej lub przemystowej nalezy ograniczac niekorzystny wptyw na spotecznosc,
srodowisko i zasoby naturalne, jednoczesnie chronigc zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i spoteczenstwa. Uznane systemy zarzadzania,
takie jak norma ISO 14001 oraz System ekozarzadzania i audytu (EMAS), zostaty wykorzystane jako zrodto przy opracowywaniu Kodeksu i

moga stanowic¢ przydatny zaséb dodatkowych informaciji.
Normy srodowiskowe sg nastepujace:

POZWOLENIA SRODOWISKOWE | SPRAWOZDAWCZO0SC

Nalezy uzyskiwac, utrzymywac i uaktualnia¢ wszystkie wymagane
pozwolenia srodowiskowe (np. kontrola odprowadzania) oraz
przestrzegac ich wymogow operacyjnych i sprawozdawczych.

ZAPOBIEGANIE ZANIECZYSZCZENIU | OGRANICZANIE
ZUZYCIA ZASOBOW

Emisje i odprowadzanie zanieczyszczen oraz wytwarzanie
odpadow nalezy ograniczac¢ lub eliminowac¢ u zrodta lub dzieki
stosowaniu takich praktyk, jak dodawanie sprzetu kontrolujacego
zanieczyszczenia; lub  dzieki  modyfikowaniu  procesow
produkcyjnych, konserwacyjnych i zaktadowych w inny sposob.
Zuzycie zasobow naturalnych, w tym wody, paliw kopalnych,
mineratow i produktow pochodzacych z lasow dziewiczych, nalezy
ogranicza¢ za pomocg takich praktyk, jak modyfikacja procesow
produkcyjnych, konserwacyjnych i zaktadowych, zastepowanie
materiatow, ponowne wykorzystywanie, konserwacja, recykling
lub inne srodki.

SUBSTANCJE NIEBEZPIECZNE

Substancje chemiczne, odpady i inne materiaty stwarzajgce
zagrozenie dla ludzi lub srodowiska nalezy okresli¢, oznakowac
i zarzadzac nimi w celu zapewnienia ich bezpiecznej obstugi,
przemieszczania, przechowywania, uzytkowania, recyklingu lub
ponownego uzycia oraz usuwania.

ODPADY STALE

Dostawcy wdroza systematyczne podejscie do identyfikowania,
ograniczania i odpowiedzialnego usuwania lub recyklingu odpadow
statych (innych niz niebezpieczne) i zarzadzania nimi.
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EMISJE DO ATMOSFERY

Emisje lotnych chemicznych substancji organicznych, aerozoli, substancji
zracych, czastek statych, substancji chemicznych zubozajacych warstwe
ozonowa i produktéow ubocznych spalania powstajacych w wyniku
dziatalnosci nalezy - przed odprowadzeniem - scharakteryzowac,
rutynowo monitorowac, kontrolowa¢ i poddawac¢ oczyszczaniu
zgodnie z wymogami. Substancjami zubozajgcymi warstwe ozonowa
nalezy skutecznie zarzadza¢ zgodnie z Protokotem montrealskim i
obowiazujacymi przepisami. Dostawcy beda przeprowadzac rutynowe
monitorowanie wydajnosci swoich systemow kontroli emisji do
powietrza.

OGRANICZENIA DOTYCZACE MATERIALOW

Dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow
ustawowych i wykonawczych oraz wymogoéw spotki SCHREDER
dotyczacych zakazu lub ograniczenia stosowania okreslonych substancji
w produktach i do produkcji, co obejmuje etykietowanie informujace o
recyklingu i usuwaniu.

ZARZADZANIE WODA

Supplier shallimplement a water management program that documents,
characterizes, and monitors water sources, use and discharge; seeks
opportunities to conserve water; and controls channels of contamination.
All wastewater is to be characterized, monitored, controlled, and treated
as required prior to discharge or disposal. Supplier shall conduct routine
monitoring of the performance of its waste water treatment and
containment systems to ensure optimal performance and regulatory
compliance.

ZUZYCIE ENERGII | EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Dostawcy powinni ustanowi¢ ogdlnozaktadowy cel w zakresie
zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych. Zuzycie energii i wszystkie
istotne emisje gazow cieplarnianych z zakresu 1 i 2 powinny byc¢
sledzone, dokumentowane i publicznie zgtaszane w odniesieniu do celu,
jakim jest zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych. Dostawcy powinni
poszukiwa¢ metod poprawy wydajnosci energetycznej oraz zmniejszenia
zuzycia energii i emisji gazow cieplarnianych.
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ETYKA

Spoétka SCHREDER wymaga od swoich Dostawcow, ich dostawcodw nizszego szczebla i wszelkich innych przedstawicieli stron trzecich przestrzegania
najwyzszych standardow etycznych w ramach ich dziatalnosci gospodarczej. Te standardy etyczne sa nastepujace:

uczciwosc W DZIALALNOSCI

BIZNESOWEJ

We wszystkich relacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej nalezy przestrzegac najwyzszych standardow uczciwosci.
Dostawcy beda stosowac polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich
form przekupstwa, korupcji, wymuszen i defraudacji. Dostawcy powinni
przeprowadzi¢ odpowiednie badania due diligence oparte na analizie
ryzyka przed zaangazowaniem wykonawcow lub stron trzecich, aby
zapewnic, ze strony trzecie beda przestrzegac Kodeksu spdtki SCHREDER
i przepisodw antykorupcyjnych, w tym miedzy innymi brytyjskiej ustawy
O przeciwdziataniu przekupstwu (ang. Bribery Act) i amerykanskiej
ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt
Practices Act). Dostawcy sa rowniez odpowiedzialni za zapewnienie,
aby kazda zaangazowana przez nich strona trzecia zobowigzata sie
do przestrzegania standardow uczciwosci w prowadzonej przez
nig dziatalnosci gospodarczej, ktore sa nie mniej rygorystyczne niz
postanowienia niniejszego Kodeksu postepowania.

PROWADZENIU

NIEUBIEGANIE SIE O NIEDOZWOLONE KORZYSCI

Nie wolno obiecywac, oferowac, upowazniac¢, wrecza¢ ani przyjmowac
tapowek aniinnych srodkow majacych na celu uzyskanie nienaleznych lub
niedozwolonych korzysci. Zakaz ten obejmuje obiecywanie, oferowanie,
upowaznianie, przekazywanie lub przyjmowanie czegokolwiek
wartosciowego, bezposrednio lub posrednio przez strone trzecia, w
celu uzyskania lub utrzymania transakcji, przekierowania transakcji do
jakiegokolwiek podmiotu lub uzyskania w inny sposdb niedozwolonej

korzysci. W celu zapewnienia zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi,
w tym miedzy innymi z brytyjska ustawa o przeciwdziataniu przekupstwu
(ang. Bribery Act) i amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt Practices Act) wdrozone zostanag
procedury monitorowania, prowadzenia dokumentacji i egzekwowania
przepiséw.

UJAWNIANIE INFORMACJI

Wszystkie transakcje biznesowe powinny byc¢ przeprowadzane w
sposob transparentny i doktadnie odzwierciedlane w ksiegach i
rejestrach biznesowych Dostawcy. Informacje dotyczace pracownikow,
bezpieczenstwa i higieny pracy, praktyk srodowiskowych, dziatalnosci
gospodarczej, struktury, sytuacji finansowej i wynikow Dostawcy nalezy
ujawnia¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ustawowymi
i wykonawczymi, a takze z dominujacymi praktykami branzowymi.
Fatszowanie dokumentacji lub wprowadzanie w btad w odniesieniu do
warunkow lub praktyk w tancuchu dostaw jest niedopuszczalne.

INTELLECTUAL PROPERTY

Nalezy przestrzega¢ praw wtasnosci intelektualnej; transfer technologii
i know-how musi odbywac sie w sposob chronigcy prawa wtasnosci
intelektualnej; a informacje o klientach i dostawcach musza podlegac
ochronie.
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UCZCIWY BIZNES, REKLAMA | KONKURENCJA

Nalezy przestrzega¢ standardow uczciwego biznesu, reklamy i
konkurencji. Odpowiednie srodki ochrony informacji o klientach musza
by¢ dostepne i stosowane.

OCHRONA TOZSAMOSCI | ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Nalezy prowadzi¢ programy zapewniajace poufnosc, anonimowosc i
ochrone Dostawcow i pracownikow zgtaszajacych nieprawidtowosci,
chyba ze jest to zabronione przez prawo. Dostawcy powinni przekazac
swojemu personelowi i pracownikom procedury umozliwiajace im
zgtaszanie wszelkich problemow bez obawy przed odwetem.

ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE MINERALOW

Dostawcy beda posiadac polityke majace na celu zapewnienie, ze tantal,
cyna, wolfram i ztoto w wytwarzanych przez nich produktach, czesciach,
komponentach i materiatach nie s3 bezposrednio lub posrednio
finansowane ani nie przynosza korzysci grupom zbrojnym, ani nie
przyczyniaja sie do powaznych naruszen praw cztowieka na obszarach
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dotknietych konfliktami i obszarach wysokiego ryzyka, zgodnie z definicja
zawarta w Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci dla
odpowiedzialnych tancuchow dostaw mineratow z obszaréow dotknietych
konfliktami i obszarow wysokiego ryzyka. Dostawcy sg zobowigzani do
zachowania nalezytej starannosci w odniesieniu do zrodta i tarcucha
dostaw tych mineratéw oraz do udostepniania stosowanych przez nich
srodkéw nalezytej starannosci do wiadomosci klientéw na ich zadanie.

PRYWATNOSC

Dostawcy sa zobowigzani do ochrony uzasadnionych oczekiwan w
zakresie prywatnosci danych osobowych wszystkich podmiotow, z
ktorymi prowadza interesy, w tym dostawcow, klientow, konsumentow
i pracownikow. Dostawcy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow
dotyczacych prywatnosci i bezpieczenstwa informacji oraz wymogow
regulacyjnych podczas gromadzenia, przechowywania, przetwarzania,
przesytania i udostepniania danych osobowych.
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BEZPIECZENSTWO

SYSTEM ZARZADZANIA

Dostawcy przyjma lub ustanowia system w celu zarzadzania
elementami niniejszego Kodeksu.

System zarzadzania powinien byc¢ zaprojektowany w sposob
zapewniajacy (a) zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa,
ustawowymiiwykonawczymioraz wymogami klientow zwigzanymi
z dziatalnoscig, produktami lub ustugami Dostawcy; (b) zgodnosc
Z niniejszym Kodeksem; oraz (c) okreslanie i tagodzenie ryzyka
zwigzane z niniejszym Kodeksem. System ten powinien byc
rowniez zaprojektowany tak, aby utatwiac¢ ciggte doskonalenie w
zakresie wynikow spotecznych i srodowiskowych spotki.
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Spotka Schreder zastrzega sobie prawo do aktywnego sprawdzania
i audytu zgodnosci dostawcow z Kodeksem postepowania
Dostawcow spoOtki Schréder bez uprzedzenia czy podawania
przyczyn. Audyty te moga by¢ przeprowadzane przez pracownikow
spotki  Schréder lub  audytorow zewnetrznych przez niag
wyznaczonych. W zwigzku z audytem dostawcy beda utrzymywac
i przygotowywac¢ sie do zapewnienia spotce Schréder dostepu
do wszystkich istotnych i zasadnie wymaganych informacji i
dokumentow.

Dostawcy, ktorzy nie przestrzegaja Kodeksu postepowania
Dostawcow spotki Schréder, beda zobowigzani do przedstawienia
spotce Schréder planu dziatania w celu osiggniecia zgodnosci z
niniejszym Kodeksem w satysfakcjonujacym terminie. Dostawcy,
ktorzy nie przestrzegaja Kodeksu postepowania Dostawcow spotki
Schréder, narazaja na szwank swoje relacje ze spotka Schréder i
moga doprowadzi¢ do rozwigzania umowsy.

Dostawcy powinnizapewnic¢ przestrzeganie Kodeksu postepowania
Dostawcow spotki Schreder przez swoich podwykonawcow i
monitorowac takie przestrzeganie w miejscu pracy.
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W przypadku jakiegokolwiek naruszenia lub podejrzenia naruszenia
niniejszego Kodeksu, Dostawca moze zgtosic swoje obawy poczta
elektroniczng na adres win@schreder.com lub za posrednictwem naszej
L,Linii WIN”. ,Linia WIN” jest dostepna dla pracownikow, kontrahentow,
dostawcow lub 0sob trzecich, z ktérymi prowadzimy interesy i musi byc
wykorzystywana zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi
obowiazujacymiw kraju, w ktorym mieszka lub pracuje osoba zgtaszajaca.

Istniejg dwie stale dostepne metody zgtaszania za pomoca Linii WIN:

* Bezpieczna strona internetowa (osoby zgtaszajace same wprowadzaja
informacje)

http:/schreder.ethicspoint.com/

« Bezptatne numery wymienione wedtug kraju
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/enuk/gui/106870/index.
html

Niniejszy Kodeks postepowania moze nie obejmowac wszystkich
sytuacji, z jakimi moze spotkac sie Dostawca.

W razie watpliwosci lub pytan dotyczacych naruszenia Dostawca
powinien zwrocic sie o wskazowki, kontaktujac sie z osoba zapewniajaca
mu bezposredni kontakt w spotce Schreder lub przesytajac wiadomosc
na nastepujacy adres elektroniczny: win@schreder.com

AUDYT | OCENA
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Przy  opracowywaniu niniejszego  Kodeksu  wykorzystano
nastepujace normy, ktore moga stanowi¢ przydatne zrodto
dodatkowych informacii.

Ponizsze normy moga, ale nie musza byc¢ zatwierdzone przez
kazdego Dostawce.

Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act

Eco Management & Audit System

Ethical Trading Initiative

ILO Code of Practice in Safety and Health

ILO International Labor Standards

ISO 14001

National Fire Protection Association

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of

Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas

OHSAS 18001

Universal Declaration of Human Rights

United Nations Convention Against Corruption

United Nations Convention the Rights of the Child

United Nations Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women

United Nations Global Compact

United States Federal Acquisition Regulation

SA 8000
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http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso14000.htm
http://www.nfpa.org/aboutthecodes/list_of_codes_and_standards.asp
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
http://www.bsi-global.com/index.xalter
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.unglobalcompact.org
http://www.acquisition.gov/far/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
http://www.sa-intl.org
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