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BEVEZETES

Az ENSZ tisztesseges munkakorulmenyek elémozditasara iranyulo
fenntarthato fejlédési celjaval dsszhangban a Schréder Csoport
2020 augusztusaban elfogadta a Feleldsségteljes Uzleti Szdvetség
(Responsible Business Alliance, RBA) magatartasi kodexet mint az
emberi jogok tekinteteben kdvetendd normat. A Feleldssegteljes
Uzleti Szovetség (Responsible Business Alliance, RBA), korabbi
neven az Elektronikai Ipari Polgarok Koalicioja (Electronics Industry
Citizenship Coalition, EICC) normakat dolgoz ki annak biztositasara,
hogy az elektronikai ipar ellatasi lancaban a munkakérilmenyek
biztonsagosak legyenek, a munkavallalokkal meéltésaggal és
tisztelettel banjanak, és az Uzleti tevekenységeket kornyezetileg
felel6s es etikus modon vegezzek.

A SCHREDER beszallitdi magatartasi kodexe az RBA magatartasi
kodexén (annak 2021. évi 7.0. valtozatan) alapul, de a SCHREDER
tovabbi normaihoz es elvarasaihoz, valamint beszallitoink
tevékenységének jellegéhez igazodik. A kodex a SCHREDER
beszallitdira  vonatkozo  tarsadalmi  és  kérnyezetvedelmi

teljesitmenykdvetelmeényeket hatarozza meg. T ‘

FOR OUR FUTURE
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ALKALMAZASI TERULET

A SCHREDER minden beszallitéjanak be kell tartania a SCHREDER
beszallitéi magatartasi kddexét. A SCHREDER beszallitdjanak szamit
minden olyan szervezet, amely arukat vagy szolgaltatasokat nyujt a
SCHREDER szamara vagy nevében (,Beszalliték”). Ebbe beleértendd az
Osszes olyan beszallito, amely:

- termeékeket, csomagolast, alkatrészeket, komponenseket,
részegységeket és anyagokat gyart a SCHREDER szamara, vagy részt

vesz az ezek gyartasahoz kapcsolodo folyamatokban; és

- szolgaltatasokat nyujt az SCHREDER szamara vagy nevében,
flggetlenUl a szolgaltatasnyujtas helyetél, beleértve a Beszallito

telephelyét, a SCHREDER telephelyét vagy az tgyfél telephelyét.

NYILATKOZAT

Annak tudataban, hogy Beszallitoink a vilag kalonbdzd pontjain elterd
jogi és kulturalis kornyezetben mukodnek, a SCHREDER beszallitdi
magatartasi kodexe (a ,SCHREDER-kodex” vagy ,a Kodex”) olyan
minimumkdvetelmeényeket hataroz meg, amelyeket minden Beszallitonak
teljesitenie kell.

A SCHREDER-kddex kévetelményei a teljes ellatasi lancra érvényesek. A
Beszallitoknak legalabb sajat kdzvetlen beszallitoiktolmeg kell kdvetelnitk
a SCHREDER-kddex elfogadasat és alkalmazasat, valamint tovabbitasat
sajat albeszallitoiknak. A kovetelmenyek minden munkavallalora
vonatkoznak, beleértve az ideiglenes, bevandorlo, diak és szerzddéses
munkaerdt, a kdzvetlen alkalmazottakat €és minden mas tipusu dolgozot.

A SCHREDER-kddex alaptétele, hogy a vallalkozasoknak valamennyi
tevekenyseglk soran teljes mertekben be kell tartaniuk azon orszagok
torvényeit, szabalyait és elbirasait, amelyekben tevekenykednek,
valamint az emberi jogokra vonatkozd nemzetkdzi normakat. A
SCHREDER-kddex arra 6szténzi a Beszallitdkat, hogy a nemzetkozileg
elismert szabvanyokra épitve torekedjenek tobbre a jogi megfelelésnél
a tarsadalmi és kornyezetvedelmi felel6ssegvallalas, valamint az Uzleti
etika elémozditdsa érdekében. Ha a SCHREDER-kddex és a nemzeti
vagy helyi jogszabalyok azonos targyu kdvetelmenyeket tartalmaznak, a
Beszallitoknak a szigorubb kovetelmeényeket kell teljesitenitk.

A SCHREDER-kddex a kovetkezd hét részbdl all: Munkaerd, Munkahelyi
egeszseg es biztonsag, Kornyezetvedelem, Etika, Iranyitasi rendszer,
Ellendrzés és éertekeles, valamint Visszaelések bejelentése. A Referenciak
resz azokat a nemzetkdzi normakat es vezetd gyakorlatokat ismerteti,
amelyeket a SCHREDER-kddex kidolgozasdhoz felhasznaltunk, és
tovabbi hasznos informacioforraskent szolgalhatnak.
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A Beszallitok kotelezik magukat arra, hogy tiszteletben tartjak a munkavallalok emberi jogait, és a nemzetkozi kbzosség értelmezese szerint
a méltosagukat figyelembe véve és tisztelettel bannak vellk. Ez minden munkavallaléra vonatkozik, beleértve az ideiglenes, bevandorlo,
diak és szerz6deses munkaero6t, a kozvetlen alkalmazottakat es minden mas tipusu dolgozdt. A Kodex elkészitéséhez a referenciaknal
felsorolt elismert normakat hasznaltuk fel, amelyek tovabbi hasznos informacioforrasként szolgalhatnak.

A munkaerdre vonatkozd normak a kovetkezok:

Szabadon valasztott munka

Tilos a kényszermunka vagy a rabszolgamunka

(beleértve az adosrabszolgasagot is); a

nem onkent vallalt vagy kizsakmanyolo

bortonmunka; a rabszolgasag, valamint

az emberkereskedelem. Idetartozik mas

P szemelyek szallitasa, elszallasolasa, toborzasa,

> atadasa vagy atvétele fenyegetes, er6szak,

V\oo- kenyszerités, emberrablas vagy csalas utjan,

munka vagy szolgaltatasnyujtas celjabol. Tilos a

munkavallalok letesitményen beluli szabad mozgasat, tovabba a vallalati

létesitmenyekbe vald belépéseét és kilepését indokolatlanul korlatozni,

beleertve adott esetben a munkavallalok szallasat vagy lakoegyseget.

A felveteli eljaras reészekent a munkavallaloknak anyanyelvikon

frodott munkaszerzédeést kell kapniuk, amely részletesen tartalmazza
foglalkoztatasuk feltételeit.

A kulfoldrél éerkezd bevandorld munkavallaloknak a munkaszerzédest
a szarmazasi orszaguk elhagyasa elétt meg kell kapniuk, és a
munkaszerzédes rendelkezései a fogadod orszagba valdo megérkezéeskor
nem helyettesithetdk vagy modosithatok, kiveve, ha ezek a modositasok
a helyi jogszabalyoknak valo megfelelést, illetve egyenértékl vagy jobb

feltetelek biztositasat szolgaljak.

A munkavegzésnek mindenkor o©nkéentesnek kell lennie, és a
munkavallalok barmikor szabadon, bUntetés nélkal befejezhetik a
munkavegzest, vagy felmondhatjak a munkaviszonyt a munkavallalo
szerz6dése szerinti észszer( felmondasi idd betartasaval. A Beszallitok,
Ugynokeik és alugynokeik nem tarthatjak vissza vagy semmisithetik
meg, rejthetik el és kobozhatjak el mas modon a munkavallalok
szemeélyazonositd vagy bevandorlasi okmanyait, példaul kormanyzati
szervek altal kiallitott szemeélyazonositd okmanyukat, UtlevelUket vagy
munkavallalasi engedélylket, vagy tagadhatjak meg az azokhoz vald
hozzaferéset, kivéve, ha a visszatartasukat torvény irja elé. Ebben az
esetben a munkavallalok barmikor hozzaferhetnek okmanyaikhoz. A
munkavallaloktol nem kerheté dij a foglalkoztatasukert. A Beszallitoknak
megfeleld ellendrzésekkel kell biztositaniuk, hogy a toborzasi folyamat
soran a munkavallaloktol ne kérjenek toborzasi vagy kozvetitési dijat. Ha
megallapitast nyer, hogy a munkavallalok fizettek ilyen dijat, azt vissza
kell nekik tériteni.
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Kiskord munkavallalok

Gyermek munkaerd a Beszallitok gyartasi
vagy szolgaltatasnyujtasi folyamatanak
egyetlen pontjan sem alkalmazhatd. A
.gyermek” kifejezés minden 15 ev alatti, vagy a
tankotelezettseg fels6 korhatarat, vagy az adott
orszagban a munkavallalashoz szikséges also
korhatart be nem toltott szemeélyre vonatkozik,
attol fuggben, hogy melyik a magasabb.

A Beszallitoknak megfelelé mddszerrel kell ellendriznitik a munkavallalok
eletkorat.

A jogszabalyoknak és elbirasoknak maradektalanul megfeleld, jogszer(
munkahelyi oktatoprogramok alkalmazasa elfogadott. A 18 év alatti
munkavallalok (,kiskord munkavallalok”) nem vegezhetnek olyan munkat,
amely veszelyeztetheti egészseégiket vagy biztonsagukat, beleertve az
éjszakai muUszakot és a tulorat.

A Beszallitok gondoskodnak a diak munkavallalok megfeleld kezeléserdl
a tanuloi nyilvantartasok megfeleld vezetésevel, az oktatasi partnerekkel
szemben a kell6 gondossag elvenek szigoru érvényesitéseével, valamint
a diakok vonatkozd jogszabalyokban és eldirasokban biztositott jogainak
vedelmevel.

A Beszallitok megfelel6 tamogatast és keépzest biztositanak minden
diak munkavallalé szamara. Helyi jogszabalyi rendelkezes hianyaban
a diak munkavallaloknak, gyakornokoknak és szakmai gyakorlatukat
teljesité munkavallaloknak legalabb az azonos vagy hasonlo feladatokat
ellatd mas belépd szintd munkavallalokeval megegyezd beért kell fizetni.
A gyermekmunka megallapitott eseteiben tamogatast/korrekcids
intézkedeseket kell biztositani.

Munkaid6
A vallalati gyakorlatokrol szolod tanulmanyok
egyertelmuU Osszeflggest mutattak

ki a munkavallalok leterheltsege és a
termelékenyseég csokkenése, a fluktuacio,
valamint a seérulesek és megbetegedések
szamanak novekedese kozott. A munkaidd
nem haladhatja meg a helyi jogszabalyokban
meghatarozott maximumot.

Tovabba a munkaidd nem haladhatja meg a heti 60 drat, beleertve a
tulorat is, kiveve a vesz- vagy rendkivili helyzeteket.

Tulorat csak dnkentes alapon lehet vallalni.

Hetnapontalegalabb egy szabadnapotkell biztositaniamunkavallaloknak.

Bérek és juttatasok
A munkavallaloknak fizetett dijazasnak meg

@ kell felelnie a bérekre vonatkozd Osszes
alkalmazandod jogszabalynak, beleértve a

minimalbérre, a tulérakra és a torvenyileg eldirt
juttatasokra vonatkozo rendelkezeéseket.

A munkavallaloknak a tulorakert a rendes
orabérnél magasabb beért kell fizetni a helyi
jogszabalyoknak megfeleléen.

Tilos fegyelmi intézkedéskent a munkavallalok bérebdl levonni. A
munkavallalok bérezésének alapjat megfeleld idében meg kell hatarozni
a fizetési csekken vagy hasonld dokumentumon.

A munkavallaloknak minden egyes bérfizetési id6szakban id6szer(
es erthetd bérkimutatast kell kapniuk, amely elegend6 informaciot
tartalmaz az elvégzett munkaért szamitott bérezesik pontossaganak
ellen6rzéséhez.

Ideiglenes, kikluldott és a kiszervezett munkaerdt csak a helyi jogszabalyok
keretein belll lehet igénybe venni.

6
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Emberséges banasmaod

Q Tilos a durva vagy embertelen banasmad,

beleértve az erdszakot, a nemi alapu
erszakot, a szexudlis zaklatast, a szexualis
visszaelést, a testi fenyitést, a szellemi vagy
fizikai kenyszeritést, a zaklatast, a nyilvanos
megszegyenitest  vagy a  munkavallalok

szobeli bantalmazasat; valamint tilos az ilyen
banasmaoddal valo fenyegetés.

-

Az e kovetelmenyt alatamasztd fegyelmi szabalyzatot es eljarasokat
vilagosan megkellhatarozni, és azokroltajekoztatnikellamunkavallalokat.

A megkililonboztetés és a zaklatas tilalma

A Beszallitoknak el kell zarkozniuk a zaklatastol
és a jogellenes megkulonboztetéstél az altaluk
foglalkoztatott munkaerdvel szemben.

A vallalatok tartézkodnak a faj, bdrszin, kor,
nem, szexualis beallitottsag, nemi identitas és
onkifejezés, etnikai vagy nemzeti hovatartozas,
fogyatékossag, terhesseg, vallas, politikai
hovatartozas, szakszervezeti tagsag, veteran
statusz, védett genetikai informacid vagy csaladi allapot alapjan
tortend megkulonboztetéstél vagy zaklatastol a munkaerd-felvétel
es foglalkoztatas soran, példaul a bérek, eldléptetések, jutalmak és a
képzéshez vald hozzaférés terén.

Eszszerlen alkalmazkodni kell a munkavallalék valldsi szokasaihoz.
Ezen tulmenden a munkavallalokat vagy a potencialis munkavallalokat
nem szabad olyan orvosi vizsgalatoknak, tobbek kozott terhesseégi
vagy szlUzessegi vizsgalatnak, vagy olyan fizikai vizsgalatoknak alavetni,
amelyek diszkriminativ médon felhasznalhatok.

Egyesiilési szabadsag

A Beszallitok kotelesek tiszteletben tartani
a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet munka
vilagara vonatkozdé alapvetd elvekrél es
jogokrol szolo nyilatkozataban foglalt jogokat.
A Beszallitok tiszteletben tartjak azt az
6sszes munkavallalot megilletd jogot, hogy
szakszervezetet alapitsanak vagy szabadon
valasztott szakszervezethez csatlakozzanak,
hogy kollektiv targyalasokat folytassanak
es beékesen gyllekezzenek, illetve hogy
tartozkodjanak az ilyen tevékenysegektol.

A munkavallalok es/vagy kepviseldik nyiltan kdzolhetik es megoszthatjak
a vezetéssel a munkakorilmeényekkel és a vezetdi gyakorlatokkal
kapcsolatos elképzeleseiket és aggalyaikat, anelkil, hogy tartaniuk
kellene a megkulonboztetestdl, megtorlastol, megfelemlitestol vagy
zaklatastol.
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A SCHREDER elismeri, hogy a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet a munkaval dsszefliggd sérilések és megbetegedések eléfordulasanak
minimalizalasan tulmenden javitja a termekek és szolgaltatasok mindseget, a termeles egyenletesseget, valamint a munkavallalok megtartasat és
munkakedvét. A SCHREDER azt is elismeri, hogy a munkavallalok folyamatos visszajelzese és oktatasa elengedhetetlen a munkahelyi egeszsegvedelmi

es biztonsagi problémak azonositasahoz és megoldasahoz.
Az egeszsegvedelmi és biztonsagi normak a kévetkezok:

MUNKAHELY! BIZTONSAG

Azonositani és értékelni kell a munkavallalok egeszsegligyi es biztonsagi
veszelyeknek (pl. vegyi, elektromos és egyéb energiaforrasok, tlz,
jarmlvek és zuhanasveszely) vald kitettségenek lehet8seget, es
csokkenteni kell a kockazatokat az ellen6rzési hierarchia segitségevel,
amely magaban foglalja a veszély kiklUszoboleset, az eljarasok vagy
anyagok helyettesitéset, a megfeleld tervezéssel torténd ellendrzest,
a mUszaki es adminisztrativ ellendrzések végrehajtasat, a megel6z9
karbantartast és a biztonsagos munkavegzesi eljarasokat (beleértve
a kikapcsolast/kiszakaszolast), valamint a folyamatos munkavedelmi
oktatast. Amennyiben a veszélyek nem szabalyozhatok megfeleléen
ezekkel az eszkdzokkel, a munkavallaloknak megfeleld, jol karbantartott
egyéni vedbeszkdzoket, valamint oktatasi anyagokat kell biztositani a
veszelyekhez kapcsolodd kockazatokrol. A munkavallalokat arra kell
dszténdzni, hogy jelezzék biztonsaggal kapcsolatos aggalyaikat. Eszszer(
lépéseket kell tenniannak érdekében is, hogy aterhes nék/szoptato anyak
ne dolgozzanak magas kockazatu munkakorulmenyek kozott, tovabba a
terhes néket és szoptatd anyakat érinté munkahelyi egészseglgyi es
biztonsagi kockazatok, beleértve a munkakori feladataikkal kapcsolatos
kockazatok megszintetese vagy csokkentése eérdekében, valamint
eszszerlUen alkalmazkodni kell a szoptatd anyak igenyeihez.

VESZHELYZETI FELKESZULTSEG

Azonositaniésertekelnikellapotencialisveszhelyzeteket ésesemeényeket,
es hatasukat minimalizalni kell veszhelyzeti tervek és elharitasi eljarasok
bevezetésevel, beleértve a vészhelyzetek bejelentésére, a munkavallalok
ertesitésére és evakualasara vonatkozd eljarasokat, a munkavallalok
oktatasat, valamint a vészhelyzeti gyakorlatokat. Vészhelyzeti gyakorlatot
legalabb évente vagy a helyi jogszabalyok altal eldirt rendszeresseggel
kell tartani, attol fuggben, hogy melyik a szigorubb. A vészhelyzeti tervnek
meg kell hataroznia a megfeleld tlzérzekeld és tlzoltd berendezeseket,
a tiszta és akadalymentes kijutasi utvonalakat, a megfeleld kijaratokat,
a sUrgdssegi ellatdszolgalatok elérhetdseget és a helyreallitasi tervet.
E terveknek és eljarasoknak az emberi életre vonatkozo, valamint a
kornyezeti €s a vagyoni karok minimalizalasara kell 6sszpontositaniuk.

MUNKAVAL O0SSZEFUGGO SERULESEK ES
MEGBETEGEDESEK

Eljarasokat és rendszereket kell kialakitani a munkaval 6sszefuggd
sérllések és megbetegedések megelbzésere, kezelésére, nyomon
kovetésére és bejelentésére, beleértve a kdvetkezdket: a) a munkavallalok
Osztonzése a jelentéstételre; b) a sérllések és megbetegedések
osztalyozasa és nyilvantartasa; c) a szUkséges orvosi ellatas biztositasa;
d) az esetek kivizsgalasa és korrekcids intézkedesek végrehajtasa az
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okok megszlntetese erdekeében; valamint e) a munkavallalok munkaba
valo visszatérésének elGsegitése.

IPARI HIGIENIA

Azonositani, értékelni és szabalyozni kell a munkavallalok vegyi, bioldgiai
es fizikai anyagoknak vald kitettségét az ellenérzési hierarchia szerint.
A Beszallitoknak meg kell vizsgalniuk a lehetdségeket az azonositott
potencialisveszeélyekkikliiszoboléséreeés/vagycstkkentésere.Haaveszelyek
kikUiszobolése vagy csokkentése nem lehetséges, a potencialis veszélyeket
megfeleld tervezessel, mUszaki vagy adminisztrativ ellenérzésekkel kell
szabalyozni. Ha a veszélyek ezekkel az eszkdzokkel nem szabalyozhatok
megfeleléen, a munkavallaloknak megfeleld, jol karbantartott, ingyenes
egyéni véddeszkodzoket kell biztositani es hasznalni. Folyamatos jelleggel
kell védelmi programokat biztositani, amelyeknek a veszélyekhez
kapcsolodd kockazatokrol szold oktatasi anyagokat is tartalmazniuk kell. A
Beszallitéknak be kell tartaniuk a SCHREDER altaldnos kérnyezetvédelmi
eldirasaban foglalt, a termeékekhez és a gyartasi folyamatokhoz felhasznalt

egyes anyagok korlatozasara vonatkozo kovetelmeényeit is.

FIZIKAILAG MEGTERHELO MUNKA

Meg kell hatarozni és értékelni kell, hogy a munkavallalok mennyire vannak
kitéve afizikailag megterheld feladatokbol eredd veszélyeknek, beleértve a
kézi anyagmozgatast és a nehéz suly emelését vagy az ismetléddsé emelest,
a hosszan tartd allast és a nagymertékben ismetlédé vagy erékifejtést
igényl6 Osszeszerelési feladatokat.

BERENDEZESVEDELEM

Fel kell mérni a gyarto- és egyéb berendezések biztonsagi kockazatait. Ha
valamely berendezes sérulési kockazatot jelent a munkavallakokra, fizikai

védelmet, reteszelést vagy korlatozast kell alkalmazni és fenntartani.

HIGIENIA, ELELMISZEREK ES LAKHATAS

A munkavallaloknak kdnnyen hozzaférhetd, tiszta mellékhelyiségeket,
ivovizet és higiénikus etelkészitesi, -tarolasi és étkezési lehetdseget
kell biztositani. A Beszallitd vagy a munkaerd-kozvetitd altal biztositott
munkasszallason tiszta és biztonsagos allapotokat, valamint megfelelé
vészkijaratot, a flrdéshez és zuhanyozashoz melegvizellatast, megfeleld
vilagitast, fltést és szelldzést, a személyes és értéktargyak tarolasara
szolgalo, egyedileg biztositott helyiségeket, valamint észszer( személyes
teret és észszerl be- és kilépési jogosultsagokat kell biztositani.

EGESZSEGGEL ES BIZTONSAGGAL

TAJEKOZTATAS

S A Beszallitoknak a munkavallalok szamara megfelelé munkahelyi
egészsegvedelmi és biztonsagi tajekoztatast és oktatast kell biztositaniuk
a munkavallalo altal elsédlegesen hasznalt vagy szamara érthetd nyelven,
minden olyan azonositott munkahelyi veszelyrél, amelynek a munkavallalo
ki van téve, nem kizarolagos jelleggel beleértve a mechanikai, elektromos,
vegyi, tlz- esfizikaiveszélyeket. Az egeszseggel és biztonsaggal kapcsolatos
informaciokat jol lathatd helyre ki kell figgeszteni a létesitmenyben,
vagy a munkavallalok szamara azonosithatd és hozzaférhetd helyen kell
elhelyezni.Minden munkavallalonak oktatast kell biztositaniamunkavegzés
megkezdese eldtt, majd azt kdvetben rendszeresen. A munkavallalokat
Osztdonodzni kell az egeszsegvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
aggalyaik jelzésere, anelkil, hogy megtorlastol kellene tartaniuk.

KAPCSOLATOS

ELLENORZES ES
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KORNYEZETVEDELEM

A SCHREDER felismeri, hogy a tarsadalmi és kdrnyezeti felel8sségvallalds szerves része a vilagszinvonall termékek és szolgaltatasok eldallitdsanak és
biztositasanak. Gyartasi vagy ipari tevékenyseglnk kozossegekre, kdrnyezetre és természeti eréforrasokra gyakorolt karos hatasat a minimalisra kell
csokkenteni, a munkavallalok és a lakossag egészségenek és biztonsaganak védelme mellett. A Kodex elkészitéséhez olyan elismert iranyitasi rendszereket
hasznaltunk referenciaként, mint az ISO 14001 és a kdrnyezetvédelmi vezetesi és hitelesitési rendszer (EMAS), amelyek tovabbi hasznos informacioforrasként

szolgalhatnak.
A kornyezetvedelmi normak a kévetkezok:

KORNYEZETVEDELMI ENGEDELYEK ES JELENTESTETEL

Minden szlkséges kornyezetvedelmi engedelyt (pl. kibocsatas-ellendrzés),
jovahagyast és regisztraciot kotelezd beszerezni, fenntartani és aktualizalni,
valamint be kell tartani az azokhoz kapcsolddd mikodeési és jelentéstételi
kovetelmeényeket.

A SZENNYEZES MEGELOZESE ES AZ EROFORRAS-
FELHASZNALAS CSOKKENTESE

A kibocsatast és a szennyezést, valamint a hulladéktermelést a
minimalisra kell csokkenteni vagy teljesen meg kell szlntetni azok
forrasanal vagy szennyezéscsokkenté berendezések hozzaadasaval, a
gyartasi, karbantartasi és Uzemi folyamatok modositasaval, vagy egyeb
modszerekkel. A termeészeti eréforrasokat, beleértve a vizet, a fosszilis
tlzeléanyagokat, az asvanyokat és a primer (nem Ujrahasznositott)
erdészeti termeékeket takarekosan kell felhasznalni, példaul a gyartasi,
karbantartasi és Uzemi folyamatok modositasaval, az alapanyagok
helyettesitésevel, ujrafelhasznalasaval, megbrzésével, Ujrahasznositasaval,
vagy egyeb modszerekkel.

VESZELYES ANYAGOK

Az emberekre vagy a kornyezetre veszélyt jelenté vegyi anyagok,
hulladékok és egyéb anyagok azonositasa, felcimkézése és kezelése réven
kell gondoskodni azok biztonsagos kezeléseérdl, szallitasardl, tarolasardl,
felhasznalasardl, Ujrahasznositasarol vagy Ujrafelhasznalasarol, valamint
artalmatlanitasarol.

SZILARD HULLADEK

A Beszallitoknak rendszerszintl megkozelitéssel kell gondoskodniuk
a szilard (nem veszélyes) hulladékok azonositasarol, kezeléserdl,
mennyisegének csokkentéserél és felelds artalmatlanitasarol vagy
Ujrahasznositasarol.

ELLENORZES ES
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LEVEGOBE KIBOCSATOTT ANYAGOK

A Beszallitok tevékenysége soran a levegbbe kibocsatott illékony
szerves vegyi anyagokat, aeroszolokat, mard hatasu anyagokat,
részecskéket, dzonkarositd vegyi anyagokat és égési melléktermekeket
a kibocsatasuk eldtt jellemezni, rendszeresen ellendrizni, szabalyozni és
kezelni kell az eldirasoknak megfeleléen. Az &zonkarositd anyagokat a
Montreali Jegyz&kdnyv es az alkalmazando elSirasok altal megkovetelt
hatékonysaggal kell kezelni. A Beszallitoknak rendszeresen ellendriznitk
kell a levegdbe tortend kibocsatasok csodkkentésére szolgald rendszereik

teljesitményeét.

ANYAGOKRA VONATKOZO KORLATOZASOK

A Beszallitoknak be kell tartaniuk a termékekhez és a gyartasi
folyamatokhoz felhasznalt bizonyos anyagok tiltasara vagy korlatozasara
vonatkozod Osszes jogszabalyt, eléirdst és a SCHREDER kdvetelményeit,
beleértve az Ujrahasznositasra és az artalmatlanitasra vonatkozé cimkék

elhelyezését is.

ViZGAZDALKODAS

A Beszallitéknak olyan vizgazdalkodasi programot kell kialakitaniuk,
amellyel leirhato, jellemezheté és nyomon kovetheté a felhasznalt
viz forrasa, felhasznalasa és kibocsatasa; torekednitk kell a vizzel valo
takarékoskodasra; valamint ellendriznitk kell a szennyezési csatornakat. A
szennyvizet kibocsatasa vagy elvezetése eldétt minden esetben jellemezni,
ellendrizni, szabalyozni és kezelni kell az eldirasoknak megfeleléen. A
Beszallitoknak rendszeresen ellendériznitk kell szennyvizkezeld és -tarozo
rendszereik teljesitmeényét, megfeleld muUkddésik és a jogszabalyoknak
valé megfelelés biztositasa érdekében.

ENERGIAFOGYASZTAS ES UVEGHAZHATASU GAZzZOK

KIBOCSATASA

A Beszallitoknak az Uveghazhatasu gazok cstkkentesere vallalati szintl
celt kell kitGznitk. Az energiafogyasztast és az 1. és 2. alkalmazasi korbe
tartozé 6sszes fontos Uveghazhatasugaz-kibocsatast az Uveghazhatasu
gazok csokkentésére vonatkozod ceélkitlizéeshez viszonyitva nyomon kell
kovetni, dokumentalni kell, és azokrol nyilvanosan hozzaférhetd jelentést
kell tenni. A Beszallitoknak az energiahatékonysagot javito, illetve az
energiafogyasztast es az Uveghazhatasu gazok kibocsatasat minimalizalo
modszereket kell keresniuk.
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ETIKA

A SCHREDER megkoveteli Beszallitoitol, azok albeszallitoitol és minden mas harmadik féltél a legszigorubb etikai normak betartasat tzleti tevékenységik

soran. Az etikai normak a kovetkezdk:

UZLETI TISZTESSEG

Az Uzleti kapcsolatokban a legmagasabb szintl tisztesseg elvének
betartasavalkelleljarni. ABeszallitoknak zérd toleranciat kell alkalmazniuk
amegvesztegetés, akorrupcio,azsarolas és sikkasztas minden formajanak
tiltasara. A Beszallitoknak a vallalkozok vagy harmadik felek bevonasa
eldtt a kelld gondossag kockazatalapl megkdzelitésenek alkalmazasaval
kell biztositaniuk, hogy e harmadik felek megfeleljenek a SCHREDER-
kodexnek és a korrupcioellenes jogszabalyoknak, nem kizarolagos
jelleggel beleértve az Egyesult Kiralysag vesztegetés elleni térvenyeét es
az Egyesilt Allamok kulféldi korrupcios gyakorlatokrol szold térvényét
(FCPA). A Beszallitok kotelesek biztositani, hogy az altaluk megbizott
harmadik felek vallaljak a jelen magatartasi kodex rendelkezéseinél nem
kevesbeé szigoru Uzleti tisztessegre vonatkozo normak betartasat.

JOGTALAN ELONY BIZTOSITASANAK TILALMA

Tilos megvesztegetési vagy mas, jogtalan vagy nem helyén vald
elényszerzés ceéljat szolgald ajanlatokat tenni, engedélyezni, teljesiteni
vagy elfogadni. Ez a tilalom kiterjed barmilyen értékkel bird dolog
megszerzésenek igéretére, felajanlasara, engedélyezésére, teljesitésére
vagy elfogadasara, kozvetlentl vagy kozvetve valamely harmadik félen
keresztll, Uzletszerzési vagy -megtartasi céllal, barmely személy
Uzleti lehetdséghez juttatasa, vagy mas jellegl jogtalan elényszerzés
céljaval. Olyan ellendrzési, nyilvantartasi és végrehajtasi eljarasokat kell
bevezetni, amelyek biztositjak a korrupcioellenes jogszabalyoknak valo
megfelelést, nem kizarolagos jelleggel beleértve az Egyesult Kiralysag
vesztegetés elleni torvényét és az Egyesult Allamok kulféldi korrupcids

gyakorlatokrol szold torvenyét (FCPA).

INFORMACIOK KOZZETETELE

Minden Uzleti Ugyletet atlathatéan kell lebonyolitani, és pontosan kell
feltintetni a Beszallitd konyvelésében es Uzleti nyilvantartasaiban. A
Beszallitdo munkalgyi, egészseéglgyi és biztonsagi, kornyezetvédelmi
gyakorlatara, Uzleti tevekenysegére, vallalatszerkezetére, péenzlgyi
helyzetere és teljesitmeényeére vonatkozo informaciokat az alkalmazando
jogszabalyokkal, eldirasokkal és az iparagi gyakorlattal 6sszhangban kell
kdzzétenni. Elfogadhatatlan a nyilvantartasok meghamisitasa és/vagy az
ellatasi lancon beluli kérilmeények vagy gyakorlatok téves bemutatasa.

SZELLEMI TULAJDON

A szellemi tulajdonjogokat tiszteletben kell tartani; a technologiat és
know-how-t a szellemi tulajdonjogok megsertése nelkul kell atadni;
valamint vedeni kell az Ugyfelek és Beszallitok informacioit.

TISZTESSEGES UZLETI TEVEKENYSEG, REKLAM ES

VERSENY
A tisztesseéges Uzleti, reklamozasi és versenyszabalyokat be kell tartani.

Az Ugyféladatok védelmeére megfeleld eszkodzoket kell kialakitani és
hasznalni.

ELLENORZES ES



EGESZSEG ES
BIZTONSAG

MUNKAERO®

KORNYEZETVEDELEM

IRANYITASI

RENDSZER ERTEKELES

A SZEMELYAZONOSSAG VEDELME ES A MEGTORLAS
TILALMA

Olyan programokat kell kialakitani, amelyek biztositjak a visszaélést
bejelentt Beszallitok és alkalmazottak bizalmas kezelését, nevtelensegét
es vedelmeét, kivéve, ha azt jogszabaly tiltja. A Beszallitoknak vilagosan kell
tajékoztatniuk szemeélyzetlket és alkalmazottaikat a kialakitott eljarasrol,
amelyen keresztul felvethetik aggalyaikat, anelkil, hogy megtorlastol
kellene tartaniuk.

ASVANYOK FELELOS BESZERZESE

A Beszallitoknak olyan szabalyzatot kell elfogadniuk, amely észszerlen
biztositja, hogy az altaluk gyartott termékekben, alkatrészekben,
komponensekben és anyagokban talalhato tantal, on, volfram és
arany sem kozvetve, sem kozvetlenil nem finansziroz vagy tamogat
fegyveres csoportokat, illetve nem jarul hozza az emberi jogok sulyos
megseértéséhez a konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelent6
térségekben, A konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd
térségekbdl szarmazd asvanyok felelés ellatasi lanca tekintetében
kovetendd kelld gondossagrol szolé OECD-utmutatas meghatarozasa
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szerint. A Beszallitoknak kelld gondossaggal kell eljarniuk ezen asvanyok
forrasanak es fellgyeleti lancanak tekintetében, és az Ugyfel kéréséere
rendelkezesre kell bocsataniuk eziranyul intézkedeéseiket.

ADATVEDELEM

A Beszallitok elkotelezettek amellett, hogy megvédjék mindazok
szemeélyes adatokhoz f(iz6dd észszer( adatvédelmi elvarasait, akikkel
Uzleti kapcsolatban allnak, beleértve a beszallitokat, Ugyfeleket,
fogyasztokat és alkalmazottakat. A Beszallitoknak a személyes adatok
gyljtése, tarolasa, kezelése, tovabbitasa és megosztasa soran be kell
tartaniuk az adatvedelmi és informaciobiztonsagi jogszabalyokat és
szabalyozasi kdvetelményeket.

ELLENORZES ES
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IRANYITASI RENDSZER

A Beszallitoknak at kell vennitk vagy létre kell hozniuk egy iranyitasi
rendszert a Kédexben foglaltak kezelésere.

Az iranyitasi rendszert ugy kell kialakitani, hogy biztositsa a)
a Beszallito muUkodésere, termeéekeire és/vagy szolgaltatasaira
vonatkozoan alkalmazandd jogszabalyoknak, el6irasoknak és
Ugyfelkovetelmenyeknek valdo megfelelest; b) a Kodexnek vald
megfelelest; es ¢) a Kodexhez kapcsolodo kockazatok azonositasat
es csOkkenteséet. Emellett eld kell segitenie a vallalat tarsadalmi es
kornyezeti szerepvallalasanak folyamatos fejlesztéset.
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ELLENORZES ES ERTEKELES

A Schréder fenntartja a jogot, hogy el6zetes bejelentes neélkdl,
barmely helyszinen aktivan megvizsgalja és ellendrizze, hogy a
Beszallitok betartjak-e a Schréder beszallitoi magatartasi kodexet.
Ezeket az ellen6rzéseket a Schreder alkalmazottai vagy a Schreder
altal megbizott kulsd ellendr vegezheti. Az ellendrzes kapcsan a
Beszallitok kotelesek minden relevans es észszerlen elkérhetd
informaciot és dokumentumot megfeleléen vezetni, és a Schréder
szamara hozzaférest biztositani azokhoz.

Minden olyan Beszallito, aki nem felel meg a Schreder beszallitoi
magatartasi kddexének, koteles a Schréder szamara cselekvési
tervet benyujtani, amellyel észszer( idén belUl biztosithatd a
megfeleles. A Schréder beszallitéi magatartasi kodexének be nem
tartasa a Beszallitd részérdl a Schréderrel vald Uzleti kapcsolatot
veszelyezteti, és felmondashoz vezethet.

A Beszallitoknak alvallalkozoik iranyaban is be kell tartaniuk a
Schréder beszallitdi magatartasi kodexét, és ellendriznitk kell a
Kodexnek vald megfeleléstket a munkavégzes helyen.
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VISSZAELESEK BEJELENTESE

A Kbédex megsertése vagy feltételezett megsértése eseten a Beszallito
e-mailben jelezheti aggalyait a kdvetkezd cimen: win@schreder.com vagy
a ,WIN Line™on keresztil. A ,WIN Line” minden munkavallalo, vallalkozo,
beszallitd és mas, olyan harmadik fél szamara elérhetd, akikkel Uzleti
tevekenyseéget folytatunk, és ezt azon orszag vonatkozo torvéenyeinek és
szabalyozasainak megfeleléen kell hasznalni, ahol a bejelentd el vagy
dolgozik.

A WIN Line-on kétféele modon tehet bejelentést, mindegyik éjjel-nappal
elerheté:

* Biztonsagos honlap (a bejelentd sajat maga adja meg az informaciot)
http://schreder.ethicspoint.com/

» Ingyenes. adott orszagban hivhatd telefonszam
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/enuk/gui/106870/index.
html

Eléfordulhat, hogy a magatartasi kodex nem terjed ki minden olyan
helyzetre, amellyel a Beszallito szembesulhet.

A jogsertésekkel kapcsolatos ketsegek vagy kerdések esetén a Beszallito
a Schréder kozvetlen kapcsolattartéjan keresztll vagy az alabbi e-mail-
cimen kérhet utmutatast: win@schreder.com
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REFERENCIAK

A Kodex elkeészitésehez az alabbi normakat hasznaltuk fel, amelyek OHSAS 18001

tovabbi hasznos informacioforraskent

szolgalhatnak. Az alabbi normakat nem feltétlentl fogadja el

minden Beszallito. Universal Declaration of Human Rights

Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act

United Nations Convention Against Corruption

Eco Management & Audit System

United Nations Convention the Rights of the Child

Ethical Trading Initiative

United Nations Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women

ILO Code of Practice in Safety and Health

United Nations Global Compact

ILO International Labor Standards

United States Federal Acquisition Regulation

ISO 14001

SA 8000
National Fire Protection Association

2]

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of
Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas
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http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso14000.htm
http://www.nfpa.org/aboutthecodes/list_of_codes_and_standards.asp
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
http://www.bsi-global.com/index.xalter
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.unglobalcompact.org
http://www.acquisition.gov/far/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
http://www.sa-intl.org
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