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INTRODUCAO

Em conformidade com o Objectivo de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacbes Unidas (ONU) para promover condicdes
de trabalho decentes, o Grupo Schreder adoptou o Cdodigo de
Conduta da Alianca Empresarial Responsavel como norma em
materia de Direitos Humanos em Agosto de 2020.

A Responsible Business Alliance (RBA), anteriormente conhecida
como Electronics Industry Citizenship Coalition (EICC) estabelece
normas para assegurar que as condicdes de trabalho na cadeia
de fornecimento da industria electronica sejam seguras, que 0s
trabalhadores sejam tratados com dignidade e respeito, e que
as operagdes empresariais sejam conduzidas de uma forma
ambientalmente responsavel e ética.

O Codigo de Conduta dos Fornecedores SCHREDER baseia-se no
Codigo de Conduta da RBA (Versao 7.0 - 2021) e reflecte normas e
expectativas adicionais do SCHREDER e a natureza das operagées
dos nossos Fornecedores. Este Codigo define os requisitos
de desempenho social e ambiental para os fornecedores do
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Escopo

Todos os fornecedores do SCHREDER devem cumprir o Cédigo
de Conduta dos Fornecedores do SCHREDER. Os fornecedores
do SCHREDER incluem todas as entidades que fornecem bens ou
servicos, quer para ou em nome do SCHREDER (“Fornecedores”).
Isto inclui todos os Fornecedores que o sdo:

Fabricam produtos, embalagens, pecas, componentes,
subconjuntos e materiais da SCHREDER, ou est&o envolvidos
em processos relacionados com esse fabrico; e

Prestacao de servigos para ou em nome do SCHREDER,
independentemente do local onde o servigo esta a ser
executado, incluindo num local do Fornecedor, num local do
SCHREDER, ou num local do cliente.

Declaragio

Embora reconhegcamos que existem diferentes ambientes legais
e culturais nos quais os Fornecedores operam em todo o mundo,
o Codigo de Conduta dos Fornecedores SCHREDER (o “Cdédigo
SCHREDER” ou “este Codigo”) estabelece os requisitos minimos
gue todos os Fornecedores devem cumprir.

O Codigo SCHREDER ¢ um requisito total da cadeia de
fornecimento. No minimo, os Fornecedores devem exigir que o0s
seus Fornecedores do nivel seguinte reconhegam e implementem
0 Codigo SCHREDER e entreguem o Cédigo SCHREDER aos seus
Fornecedores do nivel inferior. Os requisitos aplicam-se a todos
os trabalhadores, incluindo trabalhadores temporarios, migrantes,
estudantes, trabalhadores contratados, trabalhadores directos, e
qualquer outro tipo de trabalhador.

Fundamental para o Codigo SCHREDER ¢ o entendimento de
gque uma empresa, em todas as suas actividades, deve operar
em total conformidade com as leis, regras e regulamentos dos
paises em que opera e normas internacionais relacionadas
com os direitos humanos. O Coédigo SCHREDER encoraja 0s
Fornecedores a ir além do cumprimento legal, baseando-se em
normas internacionalmente reconhecidas, a fim de promover a
responsabilidade social e ambiental, e a ética empresarial. Sempre
que o Codigo SCHREDER e as leis nacionais ou locais tenham
requisitos para o mesmo assunto, os Fornecedores devem cumprir
0S requisitos mais rigorosos.

O Codigo SCHREDER é composto por sete partes: Trabalho,
Salde e Seguranga, Ambiente, Etica, Sistema de Gestdo, Auditoria
e Avaliacao e Falar Alto. A seccdo Referéncia delineia as normas
internacionais e as principais praticas que foram referidas no
desenvolvimento do Cédigo SCHREDER e podem ser Uteis como
uma fonte adicional de informacao.
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TRABALHO

Os Fornecedores comprometem-se em defender os direitos humanos dos trabalhadores e a trata-los com dignidade e respeito, conforme
entendido pela comunidade internacional. Isso se aplica a todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores temporarios, migrantes,
estudantes, autdbnomos, funcionarios diretos e qualquer outro tipo de trabalhador. Os padrdes reconhecidos, conforme estabelecido nas
referéncias, foram utilizados na preparagao do codigo e podem ser uma fonte util de informagdes adicionais.

Os padrdes laborais sao:

Livre escolha de emprego

Ndo e permitido trabalho forcado, servidao

(incluindo servidao por divida) ou trabalho

analogo a escravidao, trabalho involuntario ou

exploratorio de reclusos, escraviddo ou trafico

de pessoas. Isso inclui transportar, hospedar,

’ recrutar, transferir ou receber pessoas por

> meio de ameaca, forga, coagdo, sequestro

V\oo- ou fraude para fins de trabalho ou servicos.

Ndo deve haver restricbes inapropriadas

a liberdade de circulagdao dos trabalhadores na instalacdo, e nem

restricdes inapropriadas a entrada ou salda das instalagdes oferecidas

pela empresa, incluindo, quando houver, dormitorios ou alojamentos de
trabalhadores.

Como parte do processo de contratacao, todos os trabalhadores devem
receber um contrato de trabalho por escrito em seu idioma nativo que
contenha uma descricdo dos termos e condicbes de emprego. Os
trabalhadores devem receber o contrato de trabalho antes de sairem do
pais de origem, e ndo deve ser permitida(s) alteragao ou substituicdo no
contrato de trabalho apos a chegada ao pais de destino, a menos que a
alteracdo seja feita para atender a lei local e proporcionar termos iguais

ou melhores. Todo o trabalho deve ser voluntario, e os trabalhadores
devem ser livres para deixar o trabalho a qualquer momento ou
rescindir o contrato de trabalho sem penalidades, se um aviso razoavel
for dado de acordo com o contrato do trabalhador. Empregadores,
agentes e subagentes nao podem manter ou destruir, ocultar ou
confiscar documentos de identidade ou imigracdo, como documentos
de identificacdo emitidos pelo governo, passaportes ou permissdes de
trabalho.

Os empregadores s6 podem reter a documentagédo se a retengao for
exigida por lei. Neste caso, em nenhum momento os trabalhadores
devem ter o acesso negado aos seus documentos. Os trabalhadores
ndo devem ser obrigados a pagar taxas de recrutamento a agentes
ou subagentes de empregadores, ou outras taxas relacionadas a sua
contratacao. Se qualquer taxa tiver que ser paga pelos trabalhadores,
essas taxas deverao ser reembolsadas a eles.
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Jovens trabalhadores

O trabalho infantil ndo deve ser utilizado em
nenhuma fase da fabricacao. O termo “crianga”
refere-se a qualquer pessoa com idade
inferior a 15 anos, que ainda esta na idade de
escolarizagado obrigatdria ou com idade inferior
a idade minima para admissao no trabalho no
pais, o que for maior. Os Fornecedores devem
implementar um mecanismo apropriado para
verificar a idade dos trabalhadores.

Ha apoio para o uso de programas legitimos de aprendizagem no local
de trabalho, desde que cumpram com todas as leis e regulamentos.
Trabalhadores menores de 18 anos (jovens trabalhadores) nao devem
realizar trabalhos que possam comprometer a sua saude ou seguranca,
incluindo turnos noturnos e horas extras.

Os Fornecedores devem assegurar uma gestdo adequada dos
trabalhadores estudantes através da manutencdo adequada dos
registros estudantis, cuidado rigoroso quanto aos parceiro educacionais
e protegdo dos direitos estudantis, de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis.

Os Fornecedores devem oferecer apoio e treinamento adequados
a todos os trabalhadores estudantes. Na auséncia de lei local, a taxa
salarial para estudantes, estagiarios e aprendizes deve ser, pelo menos,
a mesma taxa salarial de outros trabalhadores recémingressados que
realizam tarefas iguais ou semelhantes. Sera fornecida assisténcia/
remediacdo, se o trabalho infantil for identificado.

Jornada de trabalho

Estudos sobre praticas empresariais vinculam
claramente o desgaste do trabalhador com
a redugdo da produtividade, aumento da
rotatividade e de lesbes e doengas.

A jornada de trabalho nao deve exceder o
maximo estabelecido pela legislacao local.
Alem disso, uma semana de trabalho ndo
devera ser superior a 60 horas trabalhadas por

semana, incluindo horas extras, exceto em situacdes de emergéncia
ou excepcionais. Todas as horas extras devem ser voluntarias. Os
trabalhadores devem ter, no minimo, um dia de folga a cada sete dias.

Salarios e beneficios

A remuneracgdo paga aos trabalhadores deve
estar em conformidade com todas as leis

$ : $ / normas salariais aplicaveis, incluindo as

relativas ao salario minimo, horas extras e
beneficios legais.
Em conformidade com as leis locais, os

trabalhadores devem ser remunerados por

horas extras a uma taxa de pagamento superior
as taxas horarias regulares. Deducdes salariais ndo devem ser permitidas
como forma de medida disciplinar.

Para cada periodo de pagamento, os trabalhadores devem receber um
informe de rendimentos oportuno e passivel de compreensdo, que
inclua informacdes suficientes para verificar a precisa remuneracgéo pelo
trabalho realizado. Todo o uso de trabalho temporario, para servigos
externos ou terceirizado, devera estar dentro dos limites da legislagédo
local.
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Tratamento humano

Q Ndo deve existir nenhum tipo de tratamento

rude e desumano, incluindo violéncia, violéncia
baseada em género, assedio sexual, abuso
sexual, punicdo corporal, coergcdo mental ou

fisica, ou abuso verbal aos trabalhadores; nem
a existéncia de ameaca desse tratamento.

-

As politicas e procedimentos disciplinares em apoio a essas exigéncias
devem ser claramente definidas e comunicadas aos trabalhadores.

NZo discriminagdo/nao assédio
Os Fornecedores devem estar comprometidos

com um local de trabalho livre de assédio e
discriminagao ilegal.

As empresas nao devem praticar discriminagao
baseada em racga, cor, idade, género, orientacao
sexual, identidade e expressao de género,
etnia ou origem nacional, deficiéncia, gravidez,
religido, afiliacdo politica, associagdo sindical,
status de veterano coberto, informagdo genética protegida ou estado
civil nas praticas de contratagdo e emprego, como salarios, promogdes,
recompensas e acesso ao treinamento.

Os trabalhadores devem ter acomodacdes razoaveis para praticas
religiosas. Além disso, trabalhadores ou possiveis trabalhadores nao
devem ser submetidos a exames medicos, incluindo testes de gravidez
ou virgindade ou exames fisicos que possam ser utilizados de forma
discriminatoria. Isso foi elaborado em consideragdo a Convencao de
Discriminacdo da OIT (Emprego e Ocupacao) (N. 111).

Liberdade de associagao

Em conformidade com a legislacao local, os
Fornecedores devem respeitar o direito de
todos os trabalhadores de se associarem ao
sindicato de classe de escolha propria deles, de
negociarem coletivamente e de se envolverem
em assembleia pacifica, bem como respeitar
o direito dos trabalhadores de privarem-se
dessas atividades.

Os trabalhadores e/ou seus representantes devem poder se comunicar
abertamente e compartilhar ideias e preocupagdes com a administragéo
sobre as condicbes de trabalho e as praticas de gestdao, sem medo de
discriminagéo, represalia, intimidacao ou assedio.
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SAUDE E SEGURANCA

Os Fornecedores reconhecem que, além de minimizar a incidéncia de lesGes e doencas relacionadas ao trabalho, um ambiente de
trabalho seguro e saudavel melhora a qualidade dos produtos e servigos, a consisténcia da produgédo, a retengao do trabalhador e, a sua
moral. Os Fornecedores também reconhecem que o feedback dos trabalhadores e treinamentos continuos sdo essenciais para identificar
e resolver problemas de saude e seguranca no local de trabalho. Os sistemas de gestdo reconhecidos, como a ISO 45001 e as Diretrizes da
OIT sobre Sistemas de Gestédo de Seguranga e Salde Ocupacionais foram utilizados como referéncia na preparacdo do Codigo e podem

ser uma fonte util de informagdes adicionais.
Os padrbes de saude e seguranca sao:

SEGURANGA NO TRABALHO

O potencial para exposicdo do trabalhador a riscos de seguranca
(p.ex., fontes quimicas, elétricas e outras fontes de energia,
incéndio, veiculos e riscos de queda, etc.) deve ser identificado,
avaliado e reduzido por meio da hierarquia de controles, que inclui
a eliminagéo de riscos, substituicdo de processos ou materiais,
controle através de projeto adequado, controles de engenharia
e administracdo, manutencao preventiva e procedimentos de
trabalho seguro (incluindo bloqueio/sinalizagéo) e treinamento
continuo em seguranca. Onde os riscos nao puderem ser
adequadamente controlados por esses meios, os trabalhadores
devem dispor de equipamentos de protecdo pessoal adequados
e bem conservados, e de materiais educacionais sobre 0s riscos
associados a esses perigos.

Tambem sera necessario tomar medidas razoaveis para retirar
mulheres gravidas/lactantes de condicdes de trabalho com riscos
elevados, remover ou reduzir os riscos de saude e seguranca no
local de trabalho para mulheres gravidas e lactantes, incluindo
0s associados as suas atribuicdes de trabalho, bem como incluir
acomodagdes razoaveis para maes lactantes.

PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS

As possiveis situacbes e eventos de emergéncia devem ser
identificados e avaliados, e o seu impacto minimizado atraves
da implementacao de planos de emergéncia e procedimentos
de resposta, incluindo relatdrios de emergéncia, notificacao de
funcionarios e procedimentos de evacuagao, treinamento dos
trabalhadores e simulados.

As simulacdes de emergéncia devem ser executadas pelo menos
anualmente ou conforme a exigéncia legal local, prevalecendo a
opcao que for mais rigorosa.

Os planos de emergéncia tambéem devem incluir equipamentos
apropriados de deteccdo e supressdo de incéndio, saidas claras
e desobstruidas, instalagcdes de saida adequadas, informacgdes de
contato para socorristas e planos de recuperacao. Esses planos e
procedimentos devem se concentrar em minimizar danos a vida,
ao meio ambiente e a propriedade.
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LESOES E DOENGAS OCUPACIONAIS

E necessario implementar procedimentos e sistemas para prevenir,
gerenciar, rastrear e comunicar lesdes e doencas ocupacionais,
incluindo disposigbes para incentivar a comunicagcao dos
trabalhadores; classificar e registrar casos de lesbes e doengas;
oferecer tratamento medico necessario; investigar casos e
implementar acdes corretivas para eliminar suas causas; e facilitar
o retorno dos trabalhadores ao trabalho.

HIGIENE INDUSTRIAL

A exposicdo dos trabalhadores a agentes quimicos, bioldgicos e
fisicos precisa ser identificada, avaliada e controlada de acordo
com a hierarquia de controles. Se alguns riscos possiveis foram
identificados, os Fornecedores devem procurar oportunidades
para eliminar e/ou reduzir os perigos possiveis. Se a eliminagéo ou
reducao de riscos nao for possivel, os possiveis riscos precisam
ser controlados através de controles de projeto, engenharia e
administracdo adequados.

Quando ndo for possivel controlar riscos adequadamente atraves
desses meios, os trabalhadores devem dispor e usar equipamento
de protecdo pessoal adequado e bem conservado e gratuito. Os
programas de protecao devem ser continuos e incluir materiais
educacionais sobre 0s riscos associados a esses perigos.

TRABALHO FISICAMENTE EXIGENTE

A exposicao dos trabalhadores a riscos provenientes de tarefas
fisicamente exigentes, incluindo o manuseio de materiais e
levantamento repetitivo ou de carga pesada, a permanéncia
prolongada de pé e as tarefas de montagem altamente repetitivas
ou contundentes devem ser identificadas, avaliadas e controladas.

PROTEGAO DE MAQUINAS

Os equipamentos de produgao e outros equipamentos deverao
ser avaliados quanto aos riscos de seguranca.

As protecdes fisicas, travas e barreiras devem ser fornecidas e
guardadas de maneira adequada onde o maquinario apresentar
risco de lesao aos trabalhadores.

SANEAMENTO, ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO

Os trabalhadores devem ter pronto acesso a instalacfes sanitarias
limpas, agua potavel e as instalagdes para preparo, armazenamento
de alimentos bem como para alimentacgéo dos funcionarios devem
ser limpas e adequadas.

Os dormitdrios dos trabalhadores fornecidos pelo Participante ou
agente serdo mantidos limpos e seguros, e providos com saida
de emergéncia adequada, agua quente para banho, iluminacao e
ventilagdo adequadas, acomodacgdes individuais protegidas para
armazenar itens pessoais e valiosos, e espago pessoal razoavel,
juntamente com privilegios de entrada e saida razoaveis.
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COMUNICAGAO DE SAUDE E SEGURANGA

Os Fornecedores deverao fornecer aos trabalhadores informacdes e treinamento adequados sobre salde e segurancga no local de trabalho,
no idioma do trabalhador ou em um idioma que o trabalhador possa entender, para todos os riscos identificados no local de trabalho aos
quais os trabalhadores estarao expostos, incluindo, entre outros, riscos mecanicos, elétricos, quimicos, de incéndio e fisicos.

As informacdes relacionadas a saude e seguranca devem ser claramente publicadas na instalagdo ou colocadas em um local identificavel
e acessivel aos trabalhadores. O treinamento sera oferecido a todos os trabalhadores antes do inicio do trabalho e regularmente a partir
de entdo. Os trabalhadores devem ser incentivados a apresentar quaisquer preocupacdes de salde e seguranca sem retaliagao.
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MEIO AMBIENTE

Os Fornecedores reconhecem que a responsabilidade ambiental é parte integrante da fabricagao de produtos de nivel internacional. Os
Fornecedores devem identificar os impactos ambientais e reduzir os efeitos adversos na comunidade, meio ambiente e recursos naturais
nas operacdes de fabricacao, protegendo a saude e a seguranga do publico. Os sistemas de gestao reconhecidos, como a ISO 14001 e o
Sistema Comunitario de Ecogestéo e Auditoria (Eco Management and Audit System, EMAS), foram utilizados como referéncia na preparagao

do codigo e podem ser uma fonte Util de informacgdes adicionais.
As normas ambientais sao:

LICENGAS E RELATORIOS AMBIENTAIS

Todas as licengas ambientais necessarias (p.ex., monitoramento
de eliminacgdo de residuos), aprovagdes e inscricdes precisam ser
obtidas, guardadas e atualizadas, e seus requisitos operacionais e
de emissao de relatdrios precisam ser seguidos.

PREVENGAO DA POLUIGAO E REDUGAO DE RECURSOS

As emissOes e descargas de poluentes e a geragdo de residuos
devem ser minimizadas ou eliminadas na fonte ou por praticas
como a adicdo de equipamentos de controle de poluicio;
modificagdo de processos de producdo, manutencao e instalacdes;
OuU por outros meios.

O uso de recursos naturais, incluindo agua, combustiveis fosseis,
minerais e produtos florestais virgens deve ser conservado
por praticas como modificacdo de processos de producdo,
manutencdo e instalagdes, substituicdo de materiais, reutilizagao,
conservagao, reciclagem ou outros meios.

SUBSTANCIAS PERIGOSAS

Os produtos quimicos e outros materiais que representam
riscos aos seres humanos ou para 0 meio ambiente precisam
ser identificados, rotulados e gerenciados para assegurar um
manuseio, movimentacgao, armazenamento, utilizacao, reciclagem,
reutilizacao e eliminagdo seguros.

RESIDUOS SOLIDOS

Os Fornecedores devem adotar uma abordagem sistematica
para identificar, gerenciar, reduzir, descartar ou reciclar de modo
responsavel os residuos solidos (nao perigosos).

1
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EMISSOES ATMOSFERICAS

As emissdes atmosféricas de produtos quimicos organicos volateis,
aerossois, corrosivos, particulas, produtos quimicos que destroem
a camada de ozbnio e subprodutos de combustdo gerados pelas
operacdes devem ser caracterizadas, rotineiramente monitoradas,
controladas e tratadas conforme necessario antes da sua emissao.

Substancias prejudiciais a camada de o0zbnio devem ser
efetivamente gerenciadas de acordo com o Protocolo de Montreal
e as regulamentacdes aplicaveis. Os Fornecedores devem realizar
0 monitoramento rotineiro do desempenho de seus sistemas de
controle de emissdo atmosféerica.

RESTRICOES DE MATERIAIS

Os Fornecedores devem aderir a todas as leis, regulamentos e
exigéncias do cliente aplicaveis em relagao a proibicdo ou restricao
de substéncias especificas nos produtos e na fabricacao, incluindo
rotulagem para reciclagem e eliminacao.

GERENCIAMENTO DA AGUA

Os Fornecedores devem implementar um programa de
gerenciamento de agua que documente, caracterize e monitore
fontes de 4&gua, utilizagdo e eliminagao; devem procurar
oportunidades para a conservagdo da agua; e controlar os canais de
contaminagdo. Todas as aguas residuais devem ser caracterizadas,
monitoradas, controladas e tratadas conforme necessario antes
da descarga ou eliminacdo. Os Fornecedores devem realizar o
monitoramento rotineiro do desempenho de seus sistemas de
tratamento e contencdo de aguas residuais para assegurar um
otimo desempenho e conformidade com a regulamentagéo.

CONSUMO DE ENERGIA E EMISSOES DE GASES DO EFEITO
ESTUFA

Os Fornecedores devem estabelecer uma meta corporativa de
reducdo de gases de efeito estufa. O consumo de energia e todas
as emissoes relevantes de gases do efeito estufa dos Escopos 1e
2 devem ser rastreados, documentados e relatados publicamente,
em relagdo a meta de reducdo de gases do efeito estufa.

Os Fornecedores devem buscar métodos paramelhorar a eficiéncia
energética e minimizar o consumo de energia e emissdes de gases
do efeito estufa.
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ETICA

Para atender as responsabilidades sociais e alcangar sucesso no mercado, os Fornecedores e seus agentes devem manter os mais altos

padrées de ética, incluindo:

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Os mais elevados padrdes de integridade devem ser mantidos em
todas as interagdes comerciais. Os Fornecedores devem ter uma
politica de tolerancia zero proibindo toda e qualquer forma de
suborno, corrupcao, extorsao e desfalques.

VANTAGENS INDEVIDAS

Ndo se deve prometer, oferecer, autorizar, conceder ou aceitar
subornos ou outros meios de obtencao de vantagens indevidas
ou inadequadas. Esta proibicdo abrange a promessa, oferta,
autorizagdo, concessdao ou aceitacao de qualquer valor, direta
ou indiretamente através de terceiros, para obter, manter ou
direcionar negocios para qualquer pessoa ou de outra forma
obter uma vantagem improépria. Devem ser implementados
procedimentos de monitoramento, manutencao de registros e
procedimentos de execucao para assegurar a conformidade com
as leis anticorrupgao.

DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Todas as relagdes comerciais devem ser realizadas de forma
transparente e refletidas com precisdao nos livros e registros
comerciais do Participante. As informacdes relativas ao trabalho,
salde e seguranca, praticas ambientais, atividades comerciais,

estrutura, situacao financeira e desempenho dos Fornecedores
devem ser divulgadas de acordo com os regulamentos aplicaveis
e as praticas vigentes do setor.

A falsificacdo de registros ou a falsa declaragéo de condicbes ou
praticas na cadeia de suprimentos sdo inaceitaveis.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os direitos de propriedade intelectual devem ser respeitados; a
transmissao de tecnologia e know-how deve ser feita de forma a
proteger os direitos de propriedade intelectual; e as informacdes
de clientes e fornecedores devem ser protegidas.

NEGOCIO, PUBLICIDADE E CONCORRENCIA JUSTOS

As normas de negdcio, publicidade e concorréncia justas precisam
ser mantidas.
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PROTECAO DE IDENTIDADE E NAO RETALIAGAO

E necessario manter programas que garantam a confidencialidade,
anonimato e protecao de delatores de fornecedores e funcionarios,
a menos que seja proibido por lei. Os Fornecedores devem ter
um processo estabelecido e comunicado onde seu pessoal possa
reportar qualquer tipo de preocupacdes sem medo de retaliacio.

GESTAO RESPONSAVEL DE MINERAIS

Os Fornecedores devem adotar uma politica e exercer a diligéncia
devida sobre a fonte e a cadeia de custodia do tantalo, estanho,
tungsténio e ouro nos produtos que fabricam para garantir
razoavelmente que sejam adquiridos de forma consistente com a
Orientacdo da Organizacao para a Cooperacgdo e Desenvolvimento
Econbmico (OCDE) para Cadeias de Suprimento Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco, ou uma
estrutura de diligéncia devida equivalente e reconhecida.

PRIVACIDADE

OsFornecedoresdevemcomprometer-seaprotegerasexpectativas
razoaveis de privacidade de informacdes pessoais de todas as
pessoas com quem fazem negocios, incluindo fornecedores,
clientes, consumidores e funcionarios. Os Fornecedores devem
estar em conformidade com as leis de seguranca da informacao
e de privacidade, e com as exigéncias regulamentares para
a obtencdo, armazenamento, processamento, transmissao e
compartilhamento de informagdes pessoais.
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B THO SEGURANGA GESTAO AVALIAGAO

SISTEMAS DE GESTAO

Os Fornecedores devem adotar ou estabelecer um sistema de
gestdo cujo escopo esteja relacionado ao conteldo deste Caodigo.

O sistema de gestdo deve ser concebido para assegurar: (a) a
conformidade com as leis, regulamentos e exigéncias do cliente
aplicaveis, relacionados as operagdes e produtos do Participante;
(b) a conformidade com este Codigo; e (c) aidentificagdo e redugao
de riscos operacionais relacionados a este Cddigo. O sistema de
gestdo também deve facilitar a melhoria continua.



SAUDE E SISTEMAS DE AUDITORIA E
TRABALHO SEGURANCA MEIO AMBIENTE

GESTAO AVALIAGAO

AUDITORIA E AVALIACAO

A Schréder reserva-se o direito de verificar e auditar activamente
o cumprimento do Codigo de Conduta dos Fornecedores da
Schréder sem anuncio nem instalacdes.

Estas auditorias podem ser realizadas por funcionarios da Schréder
ou por um terceiro auditor designado pela Schréder. No ambito
de uma auditoria, os fornecedores deverdo manter e preparar-
se para fornecer a Schréder acesso a todas as informacdes e
documentacao relevantes e razoavelmente solicitadas.

Quaisquer fornecedores que nao cumpram o Codigo de Conduta
dos Fornecedores da Schréder serdo obrigados a fornecer a
Schréder um plano de acgéo para alcangar o cumprimento dentro
de um periodo razoavel de tempo do Codigo de Conduta dos
Fornecedores da Schreder.

Os fornecedores que nao cumprirem o Cdodigo de Conduta dos
Fornecedores da Schréder, pordo em risco a sua relagdo com a
Schréder e poderdo levar a sua rescisédo.

Os fornecedores deverdo cumprir o Codigo de Conduta dos
Fornecedores da Schréder aos seus subcontratados e controlar o
seu cumprimento no local de trabalho.



SAUDE E SISTEMAS DE AUDITORIA E

TRABALHO MEIO AMBIENTE

SEGURANCA GESTAO AVALIAGAO

FALAR

Para qualquer violagdo ou suspeita de violagdo do Cddigo, o Este Codigo de Conduta pode ndo abranger todas as situacdes
Fornecedor pode manifestar as suas preocupacgdes por e-mail que um fornecedor possa enfrentar. Quando tenho duvidas, ou
para win@schreder.com ou através da nossa “WIN Line”. A “WIN quando ha perguntas sobre uma violagao, o fornecedor deve

Line” esta disponivel para funcionarios, empreiteiros, fornecedores procurar orientagdo atraves da sua pessoa de contacto directo
ou qualquer terceiro com qguem tenhamos negocios e deve ser na Schréder ou através do seguinte e-mail: win@schreder.com

utilizada de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis no pais
onde o reporter vive ou trabalha.

Os dois meétodos de comunicagdo atraves da “Linha WIN” estao

permanentemente disponiveis como se segue:

- 0 website seguro: http:/schreder.ethicspoint.com/
(os repodrteres auto-inscrevem a informacao)

- Os numeros de telefone gratuitos listados por pais
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/enuk/gui/106870/
index.html
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REFERENCIAS

Os seguintes padrdes foram utilizados na preparacdo deste
Codigo e podem ser uma fonte util de informagdes adicionais.
Os seguintes padroes podem, ou nao, ser endossados por cada
Participante.

Lei Dodd-Frank para Reforma de Wall Street e Protecdo ao
Consumidor

Sistema Comunitario de Ecogestdo e Auditoria

Iniciativa de Comércio Etico

Codigo de Préticas em Seguranca e Saude da OIT

Padrdes Internacionais do Trabalho da OIT

ISO 14001

Associacdo Nacional de Protecao contra Incéndios

Guiadedevidadiligénciaparacadeiasdefornecimento responsaveis
por _minerais provenientes de areas afetadas por conflitos e de
alto risco da OCDE

Diretrizes da OCDE para as empresas multinacionais

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupcao

Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca

Convencdo das Nacdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres

Pacto Global das Nacdes Unidas

Regulamento de Aquisicao Federal dos Estados Unidos

Versdao 8000 da SA

Responsabilidade Social Internacional (Social Accountability

International, SAI)



http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso14000.htm
http://www.nfpa.org
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
http://www.oecd.org/investment/mne/1903291.pdf
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.unglobalcompact.org
http://www.acquisition.gov/far/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
http://www.sa-intl.org
http://www.sa-intl.org
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